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1. Area Geografica de Actuacéo
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I. INTRODUGCAO

Com este documento pretende-se dotar a Direcdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN)
de um plano de ac¢do para o ano de 2017, em estreita convergéncia com a sua missdo e
objetivos estratégicos. O mesmo tera, em linha de conta, o contexto interno e externo e a

evolugdo esperada.

MISSAO

A DRCALEN tem por missdo, na sua area de actuagdo geografica e em articulagdo com os
servicos e organismos da PCM na area da cultura, a criacdo de condi¢Ges de acesso aos bens
culturais, o acompanhamento das actividades e a fiscalizacdo das estruturas de producdo
artistica financiadas pelos servigos e organismos da area da cultura, o acompanhamento das
accgOes relativas a salvaguarda, valorizacdo e divulgacdo do patrimdnio cultural imével, movel e

imaterial, e 0 apoio a museus.

1.1. ENQUADRAMENTO

1.1.1. Breve Caracteriza¢ao do Ambiente Interno e Externo
As atribuicBes das Dire¢des Regionais de Cultura (DRC) definidas no Decreto-Lei n.2114/2012,
de 25 de Maio, sdo as seguintes:

a) Assegurar o acompanhamento das actividades e colaborar na fiscaliza¢do das estruturas
apoiadas pelos servicos e organismos da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)
na area da cultura, em articulagdo com a Direc¢do Geral das Artes (DGARTES);

b) Apoiar iniciativas culturais locais ou regionais, de caracter ndo profissional, que, pela sua
natureza, correspondam a necessidades ou aptiddes especificas da regido;

c) Propor a DGCP, o plano regional de intervengdes prioritarias em matéria de estudo e
salvaguarda do patriménio arquitecténico e arqueoldgico bem como os programas e
projectos anuais e plurianuais da sua conservagdo, restauro e valorizacao,
assegurando, em articulagdo com a DGPC, a respectiva promocdo e execugao;

d) Gerir os monumentos, conjuntos e sitios que Ihe forem afectos e assegurar as condi¢Ges
para a sua fruicdo pelo publico;

e) Assegurar a gestao das instituicdes museoldgicas que Ihe forem afectas.

Estas atribuicdes permitem a DRCALEN responder a um conjunto de desafios que se

apresentam a sociedade contemporanea, nomeadamente:

e A valorizagdo do patrimdnio histérico e cultural como suporte da memdria
colectiva, num conceito de desenvolvimento sustentdvel e de requalificacdo da

cidade dispersa contemporanea, garantindo urbanidade a comunidade;



e A promoc¢do das artes, fomentando um conjunto de acg¢bes que estimulem
diferentes alteridades e a formacdo de novos publicos;

e Arealizagdo de ac¢des de conservacdao, manutengao, valorizagao e dinamizagdo na
area do patriménio mével e imdvel, promovendo a sua fruicdo publica;

e Estimular a dindmica da economia da cultura e conduzir o mercado aos agentes

culturais, demonstrando o interesse e a rentabilidade do sector.

A area geogrifica de intervencdo, a variabilidade espacial e temporal dos monumentos e sitios
afetos, a diversidade de riscos naturais que muito condicionam o grau de conservagao do
patrimoénio imdvel, as assimetrias de vdria ordem entre o litoral e o interior, o nivel de
dinamizagdo das iniciativas levadas a cabo pelos agentes culturais e demais intervenientes, sdao
fatores a ter em consideracdo na definicdo das estratégias de agao regionais que se pretende
qgue sejam as mais adequadas, respeitando as orienta¢cdes em termos de politica cultural.
Neste prisma, consideramos que as Direcdes Regionais sdao determinantes na articulacao entre

as orientagOes superiores e as realidades objetivas do contexto geografico em que se inserem.

Estrutura Orgénica da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo: (Despacho n210970/2010, de 2
de Julho, Decreto Lei n? 114/2012, 25 Maio, Portaria n2227/2012, de 3 de Agosto).

Organograma da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo:

DIRECAO REGIONAL

DE CULTURA DO
ALENTEJO
DIRETORA
| | i | |

Gabinete da Direcao de Divisdo de Museu de Evora
Diretora Servigos e Bens Recursos

Culturais Humanos e

Financeiros
Diretor de Chefe de Divisao Chefe de Divisao
Servigos de Bens de Recursos do Museu de
Culturais Humanos e Evora

Financeiros



1.1.2. Caracterizacao dos principais stakeholders

A area de actuacdo da DRCALEN circunscreve-se ao Alentejo: distritos de Portalegre, Beja,
Evora, bem como aos 4 concelhos alentejanos do distrito de Settbal — Alcacer do Sal,

Grandola, Sines e Santiago do Cacém (vide figura n.21).

S3do beneficiarios dos servicos prestados os municipios integrados na regido Alentejo, os
organismos da Administracdo Publica de nivel Central e Regional, as entidades privadas com e
sem fins lucrativos, organizacdes ndo-governamentais, particulares, associacfes, agéncias de
desenvolvimento regional e local, e o publico em geral, identificam-se, assim, dois grandes
grupos de clientes: os internos, e os externos, onde se incluem as entidades e particulares com
interesses directos ou indirectos na actividade de gestao e requalificacdo dos bens culturais, e
as diferentes entidades da Administracdo do Estado em cujas politicas sectoriais sejam

relevantes a ponderacdo de aspectos ligados a cultura.

E importante sublinhar que alguns dos clientes identificados assumem uma dupla funcdo,

constituindo-se também como parceiros ao nivel da gestao e fruicdo dos bens culturais.

1.1.3. Ambito Geografico

Em termos de patrimdénio construido, a DRCALEN tem sob a sua tutela 42 bens imdveis
classificados, nos termos da Portaria n.2 1130/2007 de 29 de novembro atualizada e revista
pela portaria 829/2009, de 24 de Agosto, e do Decreto-lei n2 114 de 2012 de 27 de maio, com
a declaracdo de retificacdo n2 935/2012 de 13 de Julho, dos quais 12 monumentos e sitios
arqueoldgicos estdo abertos ao publico: Castelos de Amieira do Tejo, de Belver e de Viana do
Alentejo; Castelo de Elvas; Castro da Cola; Gruta e Centro Interpretativo do Escoural; Mosteiro
de Santa Maria da Flor da Rosa; Ruinas de Torre da Palma; Sitio Arqueoldgico de Sdo Cucufate;
Sitio Arqueoldgico de Mirdbriga; Torre/Paco do Castelo de Evoramonte; e Villa Romana de
Pisdes. Como se pode observar na figura 1, existe uma elevada dispersdo fisica dos

monumentos, conjuntos e sitios afetos.

Il. ESTRATEGIAS E OBJECTIVOS

Decorrente da sua missdao, a DRCALEN prossegue um conjunto de estratégias que deverdo
traduzir-se na consagracdo do patrimonio cultural como elemento catalisador do processo de
desenvolvimento sustentavel da regido, nomeadamente através do apoio institucional e, em
parceria, a iniciativas de criacdo/producdo e difusdo/divulgacdo culturais, edicdo de conteldos

ligados ao patrimdnio cultural; formagdo a agentes culturais e desenvolvimento de publicos,



aquisicdo de equipamentos no ambito da cultura tradicional e popular; salvaguarda,
requalificacdo e dinamizag¢do do patrimdnio arquitetdnico e arqueoldgico.
Neste quadro pretende-se que a organizacao incida a sua acdo em dois vetores estruturantes:
v  Estratégico, assente na qualidade dos servicos e na eficicia do cumprimento dos
objetivos definidos;
v Operacional, centrado nos recursos humanos, logisticos, financeiros e patrimoniais,

permitindo a sua sustentabilidade.



Ano 2017

Quadro sintese dos projetos e atividades com vista ao cumprimento das atribuicoes da DRCALEN

DESIGNAGAO RESUMIDA
DA ATRIBUIGAO

PROJETOS E ATIVIDADES
(DESENVOLVIDAS COM
VISTA AO CUMPRIMENTO
DAS ATRIBUICOES)

DESCRICAO

IMPORTANCIA DO PROJETO E
ATIVIDADE

Assegurar o
acompanhamento das
atividades e a fiscalizagao
das estruturas apoiadas

pelos servigos e
organismos do Ministério
da Cultura

Funcionamento da
Comissao de
Acompanhamento e
Avaliacdo —  CAA;

Presidente da CAA -
Diretora Regional

Apoiar e servir de ponte entre os elementos especialistas da CAA e os
agentes culturais no terreno sob a coordenacdo da DG Artes.
Acompanhamento e Avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos
Agentes Culturais, em articulagdo com as especialistas em fungodes.

A avaliacdo e a presenga dos
membros desta Comissdo nas
atividades desenvolvidas pelas
estruturas financiadas é garante

do cumprimento dos
compromissos  (qualidade e
namero de atividades)

plasmados nos contratos que as
estruturas assinaram com a
Direccdao-Geral das Artes, na
sequéncia do subsidio atribuido.




Apoiar iniciativas
culturais locais ou
regionais, de carater nao

profissional, que, pela
sua natureza,
correspondam a

necessidades ou aptidoes
especificas da regido

Apoiar iniciativas
culturais locais ou
regionais, de carater
ndo profissional, que,
pela sua natureza,
correspondam a
necessidades ou
aptidoes especificas
da regiao

Objetivo: efetivar uma politica cultural que
- A acessibilidade e a fruicdo da cultura a populagdo em geral
- A dinamizacdo, a divulgacdo e a formacdo de estruturas e agentes
culturais da regido.

- A realizacdo de iniciativas de valorizacdo do Alentejo.

Contribuindo assim para ampliar a formagdo de publicos, a sua exigéncia
critica, e o aprofundamento da relagdo dos agentes culturais com a
comunidade, através da realizacdo de atividades culturais, onde se inclui a
programacdo de espetaculos, nos campos do teatro, da musica, da danca
e dos transdisciplinares, bem como de outras atividades ligadas as artes
pldsticas.

permita:

Esta acdo é indispensavel porque
consolida uma politica
sistematica de qualificacdo de
agentes culturais, com o objetivo
de melhorar as suas condicbes
de trabalho e as suas praticas,
bem como possibilita a troca de
experiéncias e o contacto com
universos e realidades diversas.

Propor a DGPC, o plano
regional de intervencdes
prioritarias em matéria
de estudo e salvaguarda
do patrimdnio
arquitetonico e
arqueoldégico bem como
0s programas e projetos
anuais e plurianuais da
sua conservagao,
restauro e valorizagdo,
assegurando, em
articulagao com a DGPC,
a respetiva promogdo e
execucgao

Plano de Intervengoes
Prioritarias nos Sitios
e Monumentos afetos.

Definicdo das acOes prioritarias, de caracter pontual, no dominio da
conservacao e limpeza dos 42 monumentos afetos
* Projetos de conservacdo e valorizagdo de patriménio classificado
afeto e nado afeto (em parceria com Autarquias e outras
entidades):

“Dinamizag¢ao do Patriménio”:
0 AcOes prioritarias a desenvolver nos circuitos amuralhados
afetos, em parceria com as Autarquias;
0 Plano de Dinamizag¢do, em rede, dos Sitios e Monumentos afetos;
0 Ac0es de beneficiacdo dos imdveis afetos, instalacGes e espacos
exteriores (a titulo de exemplo: plano de sinalética/criacdo de
imagem);

¢ Projetos a candidatar ao Portugal 2020. Inclui, entre outros, uma
série de projetos cuja candidatura serd efetuada quando da
abertura das candidaturas que se espera ser em 2017.

¢ Projeto Museu- Obras de Requalificagao

¢ Projeto de Promocdo e Desenvolvimento Cultural do Alentejo

A situacdo atual do patrimonio
edificado caracteriza-se por um
elevado estado de degradacao,
chegando mesmo a atingir em
determinadas situa¢des o ponto
de ndo retorno. Para este
contexto contribuiu um conjunto
de varidveis de vdria ordem.
Entre as quais elencamos:
auséncia de intervengdo com
caracter regular (determinadas
por alteragGes da tutela extingdo
do IPPAR, DGEMN), uma baixa

densidade demogrifica e
envelhecida (19 habitantes por
kmz); os fracos recursos

econdmicos da regido; e nao
menos importante, o facto de sé
hd muito pouco tempo se
assumir o patriménio edificado




¢ Requalificacdo de S. Bento de Castris (Sphera Castris) 22fase

¢ Rede de Patrimonio Classificado do Alentejo (Material e Imaterial)

¢ Projeto “ Castelo e Muralhas de Campo Maior”

¢ Projeto “ Casa da Cidadania Salgueiro Maia” no Castelo de Vide

¢ Valorizagao, Promogdo e Desenvolvimento do Patrimdnio Histdrico e
Cultural de Evora e da Regido Envolvente (inclui Centro Jo3o Cutileiro

para o estudo da escultura em pedra)

¢ Centro Interpretativo para o Cante Alentejano.

como um instrumento de
desenvolvimento e  recurso
econdmico da regido, ao qual se
alia  um crescente interesse
turistico pelo patriménio.

Estas acbes sdo indispensaveis,
na medida em que diminuem a
degradacdo, contribuem para o

reforco da identidade,
singularidade e valorizacdo do
patriménio  cultural  imdvel,

contribuindo desta forma para
uma plena fruicao e vivéncia dos
monumentos, o) que
consequentemente levara a um
acréscimo de publicos e a
divulgacdo e promogdo deste
patrimdnio.

Gerir 0os monumentos,
conjuntos e sitios que lhe
forem afetos e assegurar
as condi¢cbes para a sua
fruicdo pelo publico;

Melhoria da Gestao
dos Sitios Afetos

Elaboragdo de um Plano Estratégico relativamente ao futuro da gestdo do
patrimonio afeto;

Implementacdo de a¢des de formagdo para os técnicos em fungdes nos
sitios afetos.

Emitir pareceres sobre
planos, projetos,
trabalhos e intervengdes
de iniciativa publica ou
privada a realizar sobre
iméveis classificados ou
em vias de classificagdo e
respetivas zonas de
protegao

Melhoria das praticas
relativas a emissao de
Pareceres e aos
procedimentos de
classificagao e
salvaguarda.

Preparacdo de manuais de “boas praticas”;
AcOes de formacgdo interna e afericdo de critérios e regras na elaboragao
de pareceres.




lll. Conclusoes

No que se refere aos recursos humanos existe um manifesto desequilibrio entre a realidade do nosso
Mapa de Pessoal e as diferentes especialidades técnicas (nomeadamente em Arquitectura, Engenharia
Civil, Gestdo e Ciéncias Documentais) que sdo necessarias para melhor respondermos as nossas
atribuicdes. Desde Fevereiro de 2016 que estd um pedido para a contratacdo de um engenheiro civil e

cujo processo se encontra ainda hoje no Ministério das Finangas para despacho.

No que respeita aos recursos financeiros orcamentados para o ano de 2017, estes refletem um aumento
significativo das verbas disponiveis face ao ano anterior. O saldo global do carregamento do orcamento
relativamente ao ano de 2017 é de 6 362 939 €, comparando com o saldo de 2016 que foi de 2 316 984 €
da uma diferenca de mais 4 045 955 €. Esta enorme diferenca entre o orcamento de 2017 e o de 2016,
deve-se principalmente aos valores a transferir pelos Municipios de Campo Maior, Castelo de Vide, e
Serpa no valor de 3 088,829,65 €. Para além disso temos 500 000 euros na FF 243 colocados pela DGO.
E de fato um ano muito ambicioso em que se espera que sejam aprovadas e iniciadas 5 candidaturas:

1.Requalificagdo da Fortificagdo Abaluartada de Campo Maior;

2. Requalificacdo de S3o Bento de Castris - Sphera Castris 22 fase

3. Casa da Cidadania Salgueiro Maia

4. Valorizagdo, Promogdo e Desenvolvimento do Patriménio Histérico e Cultural de Evora e da

Regido envolvente

5. Centro Interpretativo para o Cante Alentejano

O projeto Cultura como Servico de Exceléncia foi aprovado em 2016 mas vai iniciar em 2017. Esperamos
também outros projetos do Alentejo 2020, nomeadamente sobre a eficiéncia energética no sentido de

diminuir custos com a energia.

No entanto, se optarmos por uma andlise apenas ao orcamento de funcionamento que inclui valores do
orcamento de Estado mais receitas prdprias temos o valor 2 654 013 €. Ndo estamos a utilizar os 500 000
€ que foram colocados em orcamento de funcionamento na FF 243, porque desconhecemos a sua
finalidade.

Deste modo, se compararmos para o orcamento de funcionamento, os 2 654 013 € do exercicio de 2017 e

0s 2 041 003 € do exercicio de 2016, verificamos que temos um aumento de 30% em 2017 face a 2016.

Em termos de orgamento total, se contarmos com as receitas préprias transferidas das Camaras no ano de
2017 e com a respetiva contrapartida comunitdria, temos para 2017 o valor de 6 858 033 € e em 2016
tivemos o valor de 2 316 984 €, o que resulta num aumento de 195,99% do ano de 2016 para o ano de

2017.



Julgamos que as atividades que se apresentam neste documento, ainda que ambiciosas perante o quadro
actual de recursos humanos e financeiros, sao fundamentais para ndo se verificar uma descaracterizacao

deste servico desconcentrado.

Assim, as actividades e projectos referenciados neste documento sdo aquelas que consideramos cruciais

para responder aos desafios e exigéncias que se colocam a DRCALEN e a regido em que esta se inscreve.

Procurando dar resposta a esta circunstancia, trabalharemos de forma articulada, interna e externamente,
com os diferentes parceiros existentes na regido, a fim de responder a todas as atribuicGes e

competéncias que nos estdo acometidas.

Apresentamos em anexo as Fichas de Actividade dos respectivos servigos, nucleos e unidades organicas da

Direccao Regional de Cultural do Alentejo.



ANO 2017 — Mapa Sintese do Plano de Atividades de 2017

Considerando o conjunto de atribuicGes e competéncias foram distribuidas as principais actividades
e projectos pelas unidades organicas da DRCALEN, sendo que em 2017 manter-se-do0 muitos do
projectos e iniciativas com continuidade, no plano da dinamizagdo cultural, bem como no que

respeita as ac¢Oes e actividades das demais unidades organicas.

Apoio ao Orgio de

Dire¢do/Unidades Principais Atividades E Projetos
Organicas
Gabinete
de  Apoio Proposta Base:
aos
Agente::: A * Segunda Fase do Processo Formativo Para os Agentes
Culturais . .
Culturais do Alentejo
do
Alentejo
Apoio A Prestar Assessoria Juridica (no ambito de matérias
Juridico administrativas, laborais e patrimoniais)
A Apoiar iniciativas  culturais locais, regionais e/ou
transfronteiricas
Projeto de Formacgdo de Novos Publicos (5.2edi¢cdo) que conta
com diversas ac¢des, iniciativas, parceiros e agentes culturais,
que contribuem para a:
e Difusdo e circulagcdo de companhias e artistas na e da
A regiao Alentejo

¢ Acolhimento de iniciativas de outras entidades artisticas
e culturais

e Diversidade cultural da Regido e intensificagdo da sua
dinamiza¢do cultural, criando publicos mais
conscientes e criticos.

Apoio ao | Nucleo de
Orgio de | Promogido

Direcao e
Dinamizaga
o Culturais | A

Desenvolver projetos de apoio a formacao, edicdo de estudos
e obras literdrias/material audiovisual e multimédia —
reedicdo do Guia- Roteiro dos Recursos Artisticos no Alentejo
e actualizacao online do mesmo em 2017.

Promover a dinamizacdao da Galeria da Casa de Burgos e da
A Igreja do Salvador, através da organiza¢do de exposicGes e
outros eventos (ver anexos)

Assegurar o acompanhamento das atividades e a fiscalizacao
A das estruturas apoiadas pelos servicos e organismos da MC na
area da cultura.

Divulgar regularmente iniciativas culturais promovidas pela
DRCALEN ou outras entidades na comunicagdo social e no site

Projeto “Difusdao e Dinamizacdo Culturais” — englobarao, entre
outros, o Programa de Sensibilizacdo para a Educacao
Patrimonial — 62 edicdo; a iniciativa Musica nas Igrejas —
Concertos de Orgdo — 52 Edicdo

Gerir os monumentos e sitios que Ihe sdo afetos e assegurar
as condigGes para sua fruicdo pelo publico.

Dire¢ao de Servigos dos = = . -
Promover a preservacdo e valorizacdo do patrimdnio imaterial

Bens Culturais - — -
Parcerias com outras Instituicdes e Entidades

> > > P

Intervengdes de Conservagdo e Restauro no Patriménio Afeto




A Tratamento e Colaboragdao no Cumprimento dos Prazos e na
Eficiéncia da Movimentacdo dos Processos de Salvaguarda
Propor a classificacdo e desclassificacdo de Bens Imdveis e a
A definicdo de Zonas de Protecdo, e promover o
desenvolvimento permanente de um sistema de avaliagdo do
Estado de conservagado dos Imdveis Classificados
A Executar o Programa de Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio do
Estado
A Promover e assegurar acoes de salvaguarda e valorizagao do
patrimdnio arquitetdnico, arqueoldgico e museoldgico.
Emitir pareceres sobre planos, projetos, trabalhos e
A intervencdes de conservacdo e restauro de bens culturais, de
iniciativa publica ou privada.
A Implementar o Sistema de Gestdo Documental Coordenado
pelo IGESPAR e DGART
A Preparar candidaturas a fundos comunitarios.
P Projeto “Museu de Evora-Obras de Requalificacdo”
P Projeto “Regional de Reabilitacdo, Conservacdo e Dinamizacao
do Patrimonio”
P Elaboracdo de Projetos e Realizacdo de Intervengdes e obras
em Imoveis Classificados afetos e ndo afetos.
Projetos a Candidatar ao Portugal 2020:
Eficiéncia energética
Outros projetos do Alentejo 2020
Projetos ja candidatados para serem aprovados pelo Alentejo
2020, adjudicados e iniciados:
e Requalificacdo de Sdo Bento de Castris (Sphera Castris) -22
Fase
e Rede do Patrimdnio classificado do Alentejo (material e
imaterial)
P e Projeto “ Castelo e Muralhas de Campo Maior” Campo
Maior
* Projeto “ Casa da Cidadania Salgueiro Maia” no Castelo de
Vide
e Valorizagdo, Promocdo e Desenvolvimento do Patrimdnio
Histérico e Cultural de Evora e da Regido envolvente
(inclui Centro Jodo Cutileiro para o estudo da escultura em
pedra)
e Centro Interpretativo para o Cante Alentejano.
A Assegurar a Gestdao Orcamental, Patrimonial e Tesouraria,
bem como o seu controlo e execugao
A Assegurar o Aprovisionamento e elaborar e acompanhar os
procedimentos de contratacdes publicas
Divisao de Recursos A Elaborar os principais instrumentos de gestdo e assegurar a
Humanos e Financeiros sua gestao e monitorizagao
Organizar a instrucdo de candidaturas a Fundos Comunitarios
e acompanhamento e controlo da execu¢ao das mesmas
A Assegurar a gestao dos Recursos Humanos
A Assegurar as funcdes de Expediente
Planificar acdes de formacdao para implementacdo de um
P sistema de gestdo da qualidade enquadrado pela norma ISO
9001:2015 (integrado no projeto “cultura com servico de
exceléncia”)
P Projeto Cultura com Servico de Exceléncia:




e Cultura com servico de Exceléncia — projeto cofinanciado
aprovado em 2016 mas a iniciar em 2017.

Museu de
Divisdao

Evora

Exposicdo Anuais- Temporarias e de caracter permanente do
Museu de Evora, atividade core do Museu de Evora

*  “Mobilidrio do Museu de Evora
e “Colecdao do Museu de Guangzhou”
e “Um conjunto de gravuras intitulado Romance Mudo de

Santo Antdnio”

e “Marti na plastica cubana"

«  “O Alentejo na coleg3o do Grupo Pré- Evora”

e “Virver” de Pedro Fazenda

e “182Encontro Internacional de Arte Jovem”

e Setembro a Novembro 2017- “ Francisco de Holanda: De
Evora a Roma (1533-1537) - Roteiros do Humanismo em
Evora no Século XVI”

Projetos-Museu-Projeto PEL

>

Visitas Guiadas ao Museu de Evora

Projeto Avisplan-14-20

Actividades e Parcerias com outras entidades e institui¢cGes —
acolhimentos, cedéncia de espacos, co-produgdes.

Programa de Voluntariado do Museu de Evora

AcOes de dinamizagdo cultural para os diversos publicos
integrando outros projectos da DRCA.

Legenda:
A-Atividade
P-Projeto




FICHA DE ACTIVIDADE

GABINETE DA DIRETORA

Designacgao

1. Celebrar protocolos e parcerias com as autarquias e outras entidades publicas e privadas

Descrigao

Projeto “ Sphera Castris” —

“Sphera Castris”, centro para as artes, ciéncia e tecnologia —

investigacdo, inovacdo e sustentabilidade. O espacgo vai funcionar como “um laboratdério” para o

patrimdénio, para o cruzamento da ciéncia aplicada ao patrimdnio, para as artes e para o

desenvolvimento econdmico associado ao patrimdnio, ao desenvolvimento cientifico e a criacdo

artistica.

Este projeto tem por objetivo ser uma ancora de desenvolvimento para Evora e para a regido.

Principais a¢oes a realizar

AgOes a desenvolver

Periocidade Calendarizagao

e Estabelecer protocolos de investigacdo e
desenvolvimento (I&D) em alinhamento
com estratégia regional de

espacializacdo inteligente do Alentejo

Ao longo do Ano

» Estabelecer parcerias internacionais/
protocolos no ambito do projeto Sphera
Castris

Ao longo do Ano

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
5 N.2 de elementos
Execucao

Responsabilidade

Tipo de vinculo
e vined partilhada

GABINETE DA
DIRETORA

CTFP

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.1/0.E.2

0.0.2/0.0.9




FICHA DE ATIVIDADE

GABINETE DA DIRETORA

Designacgao

2. Implementar projetos no territorio da rede Sphera Castris

Descrigao

Projeto “ Sphera Castris” — “Sphera Castris”, centro para as artes, ciéncia e tecnologia —
investigacdo, inovacdo e sustentabilidade. O espacgo vai funcionar como “um laboratério” para o
patrimdénio, para o cruzamento da ciéncia aplicada ao patrimdnio, para as artes e para o
desenvolvimento econémico associado ao patrimdnio, ao desenvolvimento cientifico e a criagdo
artistica. O projeto, vai dar origem a clusters que vao receber novas empresas, laboratérios de
desenvolvimento para a drea do patrimdnio, apresentacdes de residéncias artisticas e trabalhos de

desenvolvimento agricola de referéncia.

Este projeto tem por objetivo ser uma ancora de desenvolvimento para Evora e para a regido.

Principais a¢oes a realizar

AcOes a desenvolver Periocidade/ Calendariza¢do

Criar projetos no territdrio da rede Sphera
Castri Ao longo do Ano
astris

Unidades Orgénicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade
Execugao partilhada
GABINETE DA 2 CTFP
DIRETORA

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1 0.0.7/0.0.8/0.0.9




FICHA DE ATIVIDADE

GABINETE DA DIRETORA

3. Promover o Orcamento Participativo de Portugal

https://www.facebook.com/OrcamentoParticipativoPortugal/

A Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, a par de outras entidades, esta envolvida no processo
e compromisso de concretizagdao do Orcamento Participativo de Portugal.

O que é um Orgamento Participativo?

E um processo democratico, direto e universal, através do qual as pessoas decidem sobre
investimentos publicos em diferentes areas de governacao.
A sua concretizagdo é um compromisso do programa de Governo e tem como objetivo construir em
Portugal um projeto de participacdo cidadad que aproxime as pessoas da politica e que promova
maior ligacdo e integracdo entre territdrios através de projetos de ambito nacional, regional ou
local.

Através do Orcamento Participativo de Portugal caberad as pessoas decidir como investir 3 milhGes
de euros nas areas da cultura, da ciéncia, da educagao e formacdo de adultos e da agricultura, no
continente, e nas dreas da justica e da administracdo interna, nas Regides Auténomas.

Qual a verba disponivel para cada regido?

Em cada regido sera aplicada uma verba de 375 000 euros, a distribuir pelas diversas categorias de
projeto.

OPP- Or¢camento Participativo de Portugal-Alentejo- Encontros entre 6 e 10 de Margo:

Calendario:

06 de margo as 18h30 | Evora - Palacio de D. Manuel

08 de margo as 18h30 | Portalegre - Café Concerto do Centro de Artes e Espetdculos
09 de margo as 18h00 | Marvao - Casa da Cultura

09 de margo as 21h00 | Elvas - Centro de Negdcios Transfronteirico

10 de margo as 18h30 | Campo Maior - Museu Aberto

O calendario dos encontros também é disponibilizado em: www.cultura-alentejo.pUnidades

Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade
Execugao partilhada
GABINETE DA 2 CTFP
DIRETORA

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1 0.0.9




FICHA DE ACTIVIDADE

GABINETE DA DIRETORA

Designacgao

4. Formagao

Seminario sobre Turismo e Cultura, no Centro de Arqueologia Caetano de Mello Beirdo, Ourique,
orientado pelo prof. Doutor Pedro Prista, do ISCTE.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada
Gabinete da Diretora CTFP DSBC

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.2 0.0.8/0.0.9




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designacgao

1. Contribuir para o desenvolvimento do tecido cultural regional

Descrigao

1. Apoiar, assessorar e ajudar os agentes culturais, entidades regionais, na implementagao de

iniciativas e eventos, que pelo seu caracter particular ndo caibam em quaisquer programas
nacionais - direcionando-os para os apoios financeiros possiveis, encontrando formas de as
divulgar e apoiando a sua feitura de modo a que se estabelecam parcerias estratégicas no

sentido da sua concretizagdo.
2. Promover, coordenar e executar projetos, nos dominios da criacdo artistica e do patrimonio
cultural, que contribuam para o desenvolvimento sociocultural da Regido.

3. Os apoios aqui integrados resultam de uma efectiva politica de descentralizagdo, procurando
corresponder a necessidades especificas da regido, promovendo o acesso de toda a populagdo
aos bens culturais, politica cultural que vise contribuir eficazmente para a correccdo das
assimetrias existentes no acesso a fruicdo da cultura, promovendo e divulgando o trabalho dos
agentes e entidades culturais, através de:

- Apoio a iniciativas, culturais locais e regionais;

- Apoio a agentes, estruturas, projectos e ac¢oes de caracter ndo profissional nos
dominios artisticos e da cultura tradicional.

- Reembolso de IVA e sua prossecu¢ao, no ambito do Apoio ao Associativismo
Cultural, nos termos da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 128/2001, de 17 de Abril. Estes pedidos de
reembolso sdo analisados em Janeiro e comunicados os resultados em Fevereiro, com
pagamentos subsequentes em Margo e respectiva devolucdo de documentagdo original

remetida.

Principais a¢Oes a Realizar

Acgoes a desenvolver Periodicidade/Calendarizagido

Analisar os pedidos de apoio que nos sdo solicitados.

Promover agentes, estruturas, projectos e acgdes que sejam

implementados pelo tecido cultural ndo-profissional.

Divulgar iniciativas e projectos. A decorrer ao longo do ano

Emitir pareceres sobre o manifesto interesse cultural de
projectos enquadraveis no ambito do regime juridico do

Mecenato Cultural.




Emitir pareceres sobre o manifesto interesse de utilidade
publica de entidades sedeadas na regido Alentejo no ambito

do respectivo regime juridico.

Associativismo Cultural: Analisar os pedidos de reembolso
do Iva, instruir processos, verificar os valores e pagar as
entidades. Analisar os pedidos de reembolso do IVA, e

verificar os valores as entidades.

Dez —instrucdo de processos

Jan-Margo - pagamentos

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execugao

N.2 de elementos Tipo de vinculo

Responsabilidade

partilhada

Nucleo de Promocgdo e

Dinamizagao cultural

CTFP DSBC

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/ 0.E.3/ O.E.5 0.0.3/0.0.4/0.0.12/0.0.13




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

2. Promogao e Dinamizac¢do da Galeria da Casa Nobre de Burgos e da Igreja do Salvador através

da organiza¢ao de exposigoes e outras iniciativas

Descrigao

A Igreja do Salvador, de uma enorme riqueza patrimonial, nomeadamente na area do patrimdnio
integrado, reune todas as condi¢cGes para se tornar um importante pdélo cultural desta cidade. A
sua localizagdo é também outro factor que poderd ser considerado uma mais-valia para as
actividades que se poderdo vir a realizar naquele espaco. Com a abertura deste espago a
populacdo propomos a realizagdo de trés tipos de actividades, que deverdo ter regularidade, no
sentido de criar fidelidade de publicos: Concertos de musica sacra; Ciclos de Conferéncias;
Exposigoes.

A Galeria da Casa Nobre de Burgos é onde se realizam maior nimero de exposi¢cdes e
conferéncias, sendo que assistimos a um n.2 cada vez maior de espectadores e visitantes quer da
Galeria, quer do espaco exterior e ruinas.

Principais a¢oes a realizar

(GALERIA DE EXPOSICOES DA CASA DE BURGOS)

5 Parcerias e Periodicidade/C
PROGRAMA DE EXPOSICOES-2017
Colaboragoes alendarizacao
A Cidade da Participa¢do-Processo de Reabilitagdo Laboratério de

da Ilha da Bela Vista-Porto- Acolhimento da
exposicdo centrada na reabilitacdo da llha da Bela

Habitacdo Basica/ Imago

Vista, na cidade do Porto, que pretende dar a /Cics.Nova- Pélo

conhecer o processo que esteve na origem da| Uminho/Associacdo de
implementacdo do Programa da Habitacdo Basica| poradores da llha da
participada, por parte do Laboratério de Habitacdo ) R Fevereiro/margo
L. . ) Bela Vista/Camara
Basica/Imago/Cics. Nova- Polo Uminho, numa
parceria com a Associagdo de Moradores da llha da Municipal do Porto/
Bela Vista e Camara Municipal do Porto, proprietaria Municipio de

da Ilha. Evora/Universidade de

Evora




Arqueologia em Portugal: Recuperar o Passado em
2015 - Acolhimento da exposicao de divulgacdo
atividade arqueoldgica no territério

Nacional, com destaque para as intervencdes
consideradas de maior relevo, sendo apresentados
duas intervencdes de cada uma das regides nacionais

do continente e dos arquipélagos.

Direcdo Geral do
Patrimdnio
Cultural/Direcdes
Regionais de Cultura do
Algarve, Centro, Norte,
Madeira e Acores, com a
colaboracgao do

Municipio de Evora.

Marco

As Bandas Filarménicas no Alentejo e o seu
patriménio (Titulo provisério) - As Bandas
Filarmdnicas surgem em Portugal no século XIX e tem
papel
constituindo um meio privilegiado de fazer chegar a

desempenhado um importante cultural,
Musica as populagbes, muitas vezes saindo a rua e
dando a conhecer o seu trabalho a quem passa.

O papel desempenhado pelas bandas, na atualidade
vé-se ainda reforgado, pois é frequente serem as
Unicas entidades que ensinam musica em muitas
localidades. A montagem desta exposi¢cdao contara
com espodlio proveniente destas instituicdes —
instrumentos, imagens, partituras, documentos, e
devera contar com o apoio do Museu da Musica, da
Federacdo de Bandas do Norte Alentejano, Bandas
Filarmodnicas do Alentejo e eventualmente do Arquivo
Fotografico/CM Evora. Neste ambito pretende-se
lembrar a importancia que estas instituicdes tém tido
na sociedade, apresentar algum dos seus espolios-
instrumentos, associando,

fotografias, partituras,

ainda, alguns concertos.

Museu da
Musica/Federagdo de
Bandas do Norte
Alentejano/ Bandas
Filarmonicas do
Alentejo/ Arquivo

Fotografico da CM Evora

Maio/junho

Horticultura para Todos-Esta exposicdao decorrerd na
Galeria de Exposicdes da Casa de Burgos, mas
integrara também a programacdo da Residéncia
Cisterciense 2017.

Esta exposicao esteve patente, em Julho de 2016, na
Biblioteca Nacional e para além de mostrar como a
horticultura foi um importante ramo do saber no
século XIX, apresenta também dois dos vultos mais
importantes que lideraram este movimento: Marques
Loureiro no Porto e Francisco Simdes Margiochi e m
Lisboa, este ultimo com fortes ligacdes ao Alentejo.

Setembro




(IGREJA DO SALVADOR)

PROGRAMA DE EXPOSICOES-2017 Parcerias e Colaboragées

Periodicidade/C

alendarizagao

Patrimoénio em Meio Rural- Exposicdo resultante de Paréquia da
um projeto de valorizagdo e divulgacdo das Tourega/Arquidiocese de
potencialidades do patriménio rural, neste caso da )
. - . .| Evora/Universidade de
Tourega, antiga sede da pardquia a que ainda da

nome, local de culto e de encontro social com| Evora/ Camara Municipal

origens remotas. A mostra integra imagens que sao de Evora/Unido de Janeiro
exemplares raros de uma cultura em vias de .
. Freguesias de Nossa
desaparecimento.
Senhora da Tourega e
Nossa Senhora de
Guadalupe
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada
Nucleo de Promogdo e .
5 CTFP DSCB / Museu de Evora
Dinamizagao Cultural
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.0.3/0.E.5 0.0.12/0.0.13




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designacgao

3. “Formagao de (Novos) Publicos”

Descrigao

Com os objetivos de formar publicos conscientes e critico — (a) promovendo a assisténcia a
espetaculos, acdes de sensibilizacdo e formacdo artistica de curto, médio e longo prazo, dirigidas a
grupos informais ou a escolas da rede de ensino regular envolvendo estudantes e professores e o
seus potenciais como multiplicadores culturais e (b) fomentando estratégias para a consolidagdo
dos espacos de produgdo e fruicdo artistica — a DRCAlentejo da continuidade ao Projeto
“Formacdo de (Novos) Publicos”.
O Projeto integrara diferentes a¢Ges — teatro, dancga, oficinas, cinema, etc. — promovendo a
difusdo e dinamiza¢do cultural, bem como acolhimentos de iniciativas de outras entidades
artisticas e culturais — procurando sempre o foco na ligacdo entre Educacdo e Arte. Para além
destas acOes, e tratando-se de encontrar e formar novos publicos, mais atentos, conscientes e
criticos, o programa irad englobar:
e Apoios a Edigbes que se centrem em tematicas do sector cultural e artistico pertinentes
para a regiao;
¢ A verificagdo do estipulado no ambito da CARTA SOCIAL EUROPEIA (artigo 1592 - Direito
das pessoas com deficiéncia a autonomia, a integracdo social e a participacdo na vida da
comunidade) — promover a¢des que assegurem O acesso a pessoas com incapacidades
/capacidade reduzida a iniciativas culturais e artisticas e apoiar, fomentar a organizagio
de exposicOes de arte inclusivas.
¢ 5.3s de Cinema no Museu — esperamos dar continuidade a esta iniciativa
. Formagdo: promover o Acesso a Cultura, nomeadamente através da organizagdo dos
cursos da Acesso Cultura direcionados para as instituigées culturais as acessibilidades
culturais:
1) Websites e documentos digitais acessiveis:
2) Comunicagdo acessivel:
Sensibilizagdo para o Livro e a Leitura: Promogao — realizagdo de Oficinas em colaboragdo com a
ASSESTA — Associagao de Escritores do Alentejo. Nas sociedades contemporaneas, a leitura (em
contexto escolar, profissional ou de lazer) assume um papel importantissimo na promoc¢do do

desenvolvimento cultural, cientifico, politico e, consequentemente, econédmico dos povos e dos




individuos. Por isso, tanto se tem refletido sobre a forma de incentivar e motivar as pessoas para a
leitura, em especial as criangas e os jovens, que ainda ndo criaram e enraizaram esse habito tdo
enriquecedor.

Neste ambito havera ainda a Ante Estreia no Alentejo do documentario sobre Al Berto pela
Chiaroscuro em Evora, Sines, Portalegre e Beja associadas a sessdes de Poesia nas Bibliotecas das
cidades em colabora¢do com as mesmas e com entidades culturais — esta previsto para Abril.

A promogdo da diversidade cultural e do didlogo intercultural: Em 2017 iremos promover
Jornadas Tematicas com o Projeto “Cultural Cooperation Networks — Creative Laboratory: 2CN-
CLab:

“Jornadas Temdticas Mediagao Cultural — 30 e 31 Margco 2017”; o Projeto é coordenado por
Manuel Gama, com a Universidade do Minho. Estas jornadas irdo também,

1. Contribuir para a formacdo de cidaddaos mais interventivos e participativos, estimular relacdes
de respeito, cooperacgao e civismo entre os elementos da comunidade educativa

5. Fomentar um sentido estético e critico

6. Educar na e pela arte.

Acgdes sob o chapéu “Cultura &Cidadania” - A assunc¢do da diversidade cultural, do valor do ensino
intercultural, assim como a necessidade de trabalho em rede e em comunidade ganham sentido e
importancia em todas as atividades quando transpostas para o terreno onde as comunidades —
escolar, associativa, institucional, social — se encontram. Educar para uma sociedade multicultural,
onde vdrias culturas se concentram e partilham um territério comum, que essa seja também uma
preocupacdo nossa enquanto instituicdo, em 2017. Promover diversas a¢des para publicos

escolares e para o publico em geral fomentar a diversidade e a interculturalidade.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

N.2 de Responsabilidade
Responsabilidade de Execugao Tipo de vinculo
elementos partilhada
Nucleo de Promogdo e .
1 CTFP Museu de Evora
Dinamizacgao Cultural

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.3/0.E.5 0.0.4/0.0.12/0.0.13

Periodicidade/Calendariza
Acgoes a desenvolver
¢ao

Promogdo do Curso Websites e documentos digitais acessiveis A decorrer ao longo do ano




Jornadas Tematicas sobre Mediacdo Cultural — 2CN_CLab:

30-31 Margo

Promogao do Curso Comunicagao acessivel

Data a confirmar (Maio ou

junho)

Ante estreia no Alentejo do Documentario sobre Al Berto com

sessoes de Poesia nas Bibliotecas nos dias da sessdo de cinema

Abril

Oficinas Criatividade — com a Assesta

Junho — Outubro

Cinema no Museu — Quintas de Cinema

Julho e Agosto

Cultura & Cidadania

Acdes ao longo do ano

Atividades no ambito do Dia Mundial da Poesia

Torre Salvador e Museu de Evora

21 Margo

Unidades Organicas/Recursos Humanos

N.2 de Responsabilidade
Responsabilidade de Execu¢ao Tipo de vinculo
elementos partilhada
Nucleo de Promocdo e Dinamizacdo
3 CTFP DSBC/GD
Cultural

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.3/0.E.5

0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designacgao

4. Programa de Sensibilizacdo para a Educagao Patrimonial

Descrigao

6.2 Edicdo do Programa que tem por objetivos contribuir para dinamizacdo/divulgacdo do
patrimdnio cultural imoével afeto a esta Dire¢ao Regional, para a sensibilizacdo do publico infanto
— juvenil (escolar) sobre a importancia de conhecer e preservar o seu patriménio e para a
formacgdo, daquela faixa etaria, promovendo a sua participacdo em iniciativas que abrangem
diversas areas artisticas.

O presente programa, que conta com o apoio e envolvimento de Municipios e Escolas da Regido,
entre outros, integra atividades agendadas para meses em que se comemoram datas importantes
no ambito da cultura e cidadania, procurando abranger concelhos com uma oferta cultural mais
reduzida e uma area geografica mais alargada.

De modo a divulgar o programa e as iniciativas que o integram, contextualizando o publico - alvo,
serdo, a semelhanca das edi¢Oes anteriores, elaborados cartazes e pequenos desdobraveis, nesta
Direcdo Regional, com uma breve descri¢cdo da atividade e da histéria do imdvel onde cada uma
das ac¢Oes tera lugar, e uma breve nota sobre o agente cultural envolvido, informando também
sobre a data comemorativa a celebrar e o seu significado.

As iniciativas contemplam uma visita guiada aos imdveis patrimoniais afetos a Dire¢ao Regional
de Cultura do Alentejo, onde maioritariamente decorrem, a realizar pelos Técnicos da DSBC.

Para 2017 propGe-se manter no ambito da rubrica ‘Roteiro Cultural’, da Radio Diana FM, a

divulgacdo das agGes deste programa e dos imdveis patrimoniais em que as mesmas tém lugar.

Principais a¢oes a realizar

AgOes a Realizar Periodicidade/Calendarizagido

Agendamento das iniciativas com os agentes culturais e Janeiro/fevereiro
entidades envolvidas de acordo com a Planificagdo do programa
e confirmagédo/verificagdo dos requisitos necessarios.

Realizacdo de 9 acbes nas dareas do teatro, danga, musica e
arquitetura:

- “A Verdadeira Histdria da Lebre e da Tartaruga” (Companhia do Margo — outubro
Teatro do Bocage);

- Concerto Didatico (Banda Filarmdnica Simdo da Veiga da Casa
do Povo de Lavre);




- Oficina “Paisagens de Bolso” (Projecto Terra.Corpo — Riscos na
Paisagem);

- Oficina “Dancas Tradicionais do Alentejo (PédeXumbo);

- Oficina Coral “Criancas & Familias” + Concerto

(Ass. dos Servicos Sociais, Culturais e Desportivos dos
Trabalhadores das Autarquias de Sines)

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
Responsabilidade de Execugao N.2 de elementos | Tipo de vinculo
partilhada
Nucleo de Promocgdo e Dinamizagao
1 CTFP DSBC
Cultural
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.0.2/ 0.0.3/0.E.5 0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZACAO CULTURAL

Designagao

5. Assegurar o acompanhamento das actividades/fiscalizagdo das estruturas apoiadas pela

Secretaria de Estado da Cultura/ Direc¢do Geral das Artes

Principais ac¢oes a realizar

AgoOes a desenvolver-Todo o ano

Para 2017:
A DGArtes ird no primeiro trimestre, de acordo com a Dire¢cdo de Servicos de Apoio as Artes,
realizar reunido com todas as DirecGes Regionais e respectivos especialistas das CAA’s.

1.Serdo reajustados os procedimentos no que respeita aos Procedimentos e Relatdrios a
elaborar - quer por parte das entidades com apoio, quer por parte dos especialistas e as
CAA’s.

2. Marcar-se-3o reunides com as entidades no sentido de verificar os principais problemas e
pontos fortes da sua atividade, produzindo informacdo individual de cada companhia
devidamente atualizada.

3. Apoiar e informar sempre que necessarios — via correio @ e no site desta DRC - as
estruturas e respetivas direcdo e produgao sobre apoios financeiros e outros.

4. Realizar o acompanhamento sempre que possivel do mapa de visitas do perito da CAA das
respectivas criagdes/producdes, atividades de programac&o e acolhimento, residéncia e
acGes de formacgao e publicos das entidades.

5. Agilizar os procedimentos relativos ao agendamento das reuniGes regionais das CAA’s
definidas em cronograma pela DG Artes para 2016: Marco/ Junho/Setembro/Dezembro.

Na sequéncia das mesmas, produzir informacgGes, pareceres e relatdrios sobre as reunides e
matérias das mesmas.

Analisar os Relatdrios de Atividade e de Gestdo de cada uma das entidades, em funcdo dos
documentos previsionais, no sentido da mais estreita colaboracdo com os peritos da CAA e
respectivo Presidente da Comissao.

Colaborar na elaboracao dos Pareceres Finais Individuas por entidade da CAA Alentejo e

disponibilizar na Plataforma Digital.




Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execucao

Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Nucleo de Promocdo e

Dinamizacgao Cultural

CTFP Direccao Geral das Artes

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.2/0.0.3/0.0.9




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designacdo / Descrigdo

6. Divulgar regularmente iniciativas culturais promovidas pela DRCAlentejo ou outras

entidades/ agentes culturais

Acreditamos que a comunicacdo e divulgacdo da atividades desta Direcdao Regional sdo
estratégicas na sua relagdo com o territério e as comunidades/populacdes.

Assim, entende-se como prioritaria a continuidade da Agenda Cultural da Regido Alentejo,

publicada com uma periodicidade quinzenal no jornal Didrio do Sul, divulgada na pagina Web
desta Direcdao Regional e via correio eletrénico.

A Agenda Cultural da regido Alentejo resulta da colaboragao de agentes culturais e de Municipios
da regido, bem como das iniciativas programadas/apoiadas por esta DRCAlentejo, sendo os
conteldos selecionados e compilados pela técnica responsavel.

A divulgacdo também através dos meios a nossa disposicdo — site institucional, Comunica¢do

Social, correio eletrénico (através da lista de contactos deste Servico), Plataforma do Projeto
Educativo Local (PEL); formulario On-line da Agenda Cultural do Municipio de Evora — traduz-se
num apoio direto aos agentes culturais da Regido e a valorizacdo do tecido cultural nos concelhos
onde as iniciativas tém lugar.

Na sequéncia do referido propde-se igualmente dar continuidade a rubrica “Roteiro Cultural”,

emitida semanalmente entre 3.2 e 6.2 feira pela Radio Diana FM, cujos conteudos sdo da
responsabilidade desta Direcdo Regional, resultado da compilacdo de diversas iniciativas de
diferentes promotores/organizadores.

Também se prevé a producdao de uma Newsletter e a criacio de uma pagina institucional no

Facebook.

Principais a¢oes a realizar

AcgoOes a desenvolver Periodicidade/Calendariza¢do

Elaboracdao de destaques sobre iniciativas culturais promovidas
pela DRCAlentejo e por ou outras entidades culturais da regiao,
Diario
de criacdo, producdo, dinamiza¢do ou da area patrimonial.

Elaboracdo da Agenda Cultural da Regido Alentejo (quinzenal) —
Quinzenal
editada no site da DRCAlentejo e publicada quinzenalmente no

Jornal Diario do Sul, divulgando-a igualmente pelos 47 municipios




da regido — os quais contribuem também para o seu conteudos.

Redigir notas de imprensa sobre iniciativas e projetos

organizados pela DRCAlentejo, remetendo-as para a Semanal
comunicagdo social (imprensa, radio, televisdo).
Compilagdo e envio de conteldos para a rubrica ‘Roteiro Cultural’

Semanal
da Radio Diana FM emitida de terca a sexta - feira.
Preparacao e Producdo de Newsletter Trimestral

Preparacdo, estruturacdo e criagdo de pdgina institucional no

Facebook.

1.2 Trimestre de 2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada
Nucleo de Promocgdo e
2 CTFP

Dinamizacao Cultural

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.0.2/0.E.3 0.0.1/0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZACAO CULTURAL

Designacgao

7.V Edigdo da Iniciativa “Musica nas Igrejas - Concertos de Orgdo”

Descrigao

Iniciativa que, pretendendo contribuir para a preservagdo, valorizacdo e divulgacdo do
patrimdnio organistico do Alentejo e da musica de 6rgdo, resulta da parceria entre a Dire¢do
Regional de Cultura do Alentejo e o Cabido da Sé de Evora e contard, em 2017, com a sua 52
edicdo.

No ambito desta iniciativa sera apresentado um programa de concertos interpretados por
organistas de renome nacional e internacional.

No ambito da divulgacdo considera-se importante manter o apoio da Antena 2 e da Althum.com

Principais a¢oes a realizar

Agoes a desenvolver-Programa- Ciclo de
Periodicidade/ Calendarizagdo
Concertos:

Concerto -Sé de Evora
Os concertos serdao agendados de acordo com

Concerto de Org3o - Igreja S. Francisco Evora a disponibilidade dos musicos que integram a

edicdo de 2017

Concerto de Org3o- Sé de Beja

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada

Nucleo de Promocgdo e
2+1 (DSBC) CTFP DSBC (1)
Dinamizagao Cultural

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.3/0.E.5 0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Parcerias com outras Instituigoes e Entidades

Descrigao

Parceria com a Diocese de Evora no ambito de processos de conservagdo preventiva na antiga Sé
de Elvas, bem como nos processos de dinamiza¢do cultural deste monumento Nacional.

Protocolos com entidades diversas, nomeadamente com a Camara Municipal de Evora,
Fundagdo Eugénio de Almeida — Evora, Entidade Regional de Turismo ERT Alentejo-Ribatejo,
Camara Municipal de Elvas, Misericérdia de Evora, Paréquia de Alvito, Paréquia de S. Bento do
Mato, Camara Municipal de Sines, Centro Nacional de Cultura, Casa do Alentejo em Lisboa,
Camara Municipal do Crato etc., no apoio técnico para o desenvolvimento de projetos,
elaboragdo de candidaturas e acompanhamento de trabalhos de conservagdo e restauro, bem

como no ambito de processos de dinamizagao cultural.

Principal agGes a realizar

AcOes a desenvolver Periodicidade/Calendarizacdo

Acbes de conservacdo preventiva de patrimonio mdvel
Ao longo do ano

pertencente a antiga Sé de Elvas (ACPais/ABarrigd)

Acgbes no contexto do Projecto “ Valorizagéo, Promogéo
e desenvolvimento do patrimonio historico e cultural de
Evora e regido envolvente” Candidatura aprovada
Alentejo 2020, patriménio Cultural e natural - Ao longo do ano
articulacdo com C.M. Evora/ FEA/ ERT Turismo Alentejo
Ribatejo/Diocese de Evora/Casa Cadaval/ Biblioteca
Publica de Evora/Museu do Reldgio. (ACPais)

Parceria com a Fundagdo Eugénio de Almeida (FEA) no
dmbito de um processo de formagdo profissional para
guias e técnicos de turismo especificamente destinados a Ao longo do ano
conteudos das unidades museoldgicas sob tutela da
DRCALEN em Evora e da FEA (ACPais e outros)

Apoio técnico e acompanhamento do processo de
conservagdo dos “Passos da Paixdo” de FEvora Ao longo do ano
(ACPais/Angela Barrigd)

Apoio e acompanhamento do processo de conservagao
e divulgagdo do patriménio integrado da igreja Matriz Ao longo do ano
de Alvito (ACPais/Deolinda Tavares)

Relatério Prévio, e acompanhamento do processo de
conservacdo de patriménio integrado da Igreja 1.2 Semestre 2017
Paroquial do Crato (ACPais/Angela Barrigd)




Apoio e acompanhamento do processo de conservagao
e divulgacdo do patrimdnio integrado da Igreja da
Misericérdia de Evora (ACPais/Rafael Alfenim/A.
Barrigd)

Ao longo do ano

Apoio técnico e acompanhamento do processo de
requalificacdo do edificado da Casa do Alentejo em
Lisboa para resposta as solicitagdes de visita e fruicdo
publicas. Processo a candidatar a fundos de apoio ao
Turismo (ACPais)

Ao longo do ano

Apoio técnico e acompanhamento para organizagao de
candidatura destinada a conservagdo integrada da Igreja
de S. Bento do Mato - Azaruja (ACPais/Rafael
Alfenim/A. Barrigo)

Ao longo do ano

Apoio e participacdo no processo de organizacao do
Congresso “Sines e o seu Porto”, ¢/ Camara Municipal
de Sines (ACPais)

12 semestre 2017

Parceria com o Centro Nacional de Cultura (CNC) para
actividades de dinamizacdo cultural no territério do
Alentejo (ACPais e outros)

Ao longo do ano

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada
DSBC/GD 5 CTFP DRHF

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.1/ 0.E.2/ O.E.3

0.0.1/0.0.3/0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVIGOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

IntervengGes de conservagao e restauro no patrimonio afeto

Principais a¢oes a realizar

Acgoes a desenvolver

Periodicidade/

Calendarizagao

Intervencdes de conservacdo preventiva em obras das cole¢des

do Museu de Evora

01/01/2017-31/12/2017

Conservacao da pintura romana da Casa Nobre da Rua de Burgos

01/01/2017-31/12/2017

Inventariagdo, limpeza e salvaguarda do patriménio azulejar

pertencente a DRCAlen em depdsito em S. Bento de Castris

Setembro

Intervengdes de conservagdo e manutengdo nas estruturas

arqueoldgicas da Casa Nobre da Rua de Burgos

01/01/2017-31/12/2017

Programa de conservagdo preventiva sobre um conjunto de pegas
de escultura pertencentes ao espdlio da Igreja de Nossa Senhora
das Dores, em Elvas, que se encontram em depdsito na antiga Sé

de Elvas

01/05/2017-31/12/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC/Museu de Evora 1 CTFP Museu de Evora
Contratagdo DRHF
DSBC/GD Varios
externa

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3

0.04




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Tratamento e Colaboragao no Cumprimento dos Prazos e na Eficiéncia da Movimentagao dos

Processos de Salvaguarda

Principais ac¢Oes a realizar

Acgoes a desenvolver

Periodicidade/

Calendarizagao

Circulagdo processual no ambito de procedimentos de consultas
externas a administracdo do patrimdnio cultural, onde se incluem
projetos promovidos pelos Municipios e outras entidades
publicas, bem como particulares

1/01/2017- 31/12/2017

Circulacdo processual no ambito de planos de ordenamento do
Territério: Planos Diretores Municipais, Planos de Urbanizagao e
Planos de Pormenor e estudos de impacte ambiental

01/01/2017-31/12/2017

Circulacdo processual no ambito de processos de classificacdo

01/01/2017-31/12/2017

Actividades relacionadas com a emissdao de certiddes para
beneficios fiscais e direitos de preferéncia, autenticacdo e
certificacdo de projetos e documentos, e pedidos de consulta de
processos e documentos e atendimento ao Publico

01/01/2017-31/12/2017

Circulacdo processual no ambito de trabalhos arqueoldgicos,
designadamente projetos de investigacdo plurianual de
arqueologia, pedidos de autorizacao de trabalhos arqueoldgicos,
notas técnicas de trabalhos arqueoldgicos, relatérios de
progresso de trabalhos arqueoldgicos e relatdrios finais de
trabalhos Arqueoldgicos.

01/01/2017-31/12/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 5 CTFP
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.1/0.E.3

0.0.1




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Propor a classificagao e desclassificacdo de bens iméveis e a definicao das zonas de protecgao.

Objectivo: Contribuindo para promover o desenvolvimento permanente de um sistema de

avalia¢do do estado de conservagdo dos imdveis classificados.

Principais ac¢oes a realizar

Acgoes a desenvolver

Periodicidade/

Calendarizagao

Revisdo progressiva de processos de classificagdo ainda em curso,
com vista a sua conclusdo ou ao seu arquivamento.

01/01/2017 a 31/12/2017

Estudo e proposta de zonas de protec¢do especiais (ZEP's).

01/01/2017 a 31/12/2017

Avaliacdo do estado de conservacdo de imdveis classificados
afectos (actualizacdo de fichas).

01/01/2017 a 31/12/2017

Colaboracdo no desenvolvimento de um sistema de avaliagcdo do
estado de conservacgao dos iméveis classificados.

01/01/2017 a 31/12/2017

Colaborar com a DGPC na georreferenciagdo dos imodveis

classificados na regiao

01/01/2017 a 31/12/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 3 (TS) + 2 (AT) CTFP

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.1/0.0.3

0.04




FICHA DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designacgao

Executar o Programa de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado

Principais ac¢oes a realizar

Acgoes a desenvolver Periodicidade/Calendarizagdo

Actualizar fichas de diagndstico dos imodveis afetos, com
especificacdo da calendarizacdo em que as mesmas sao 180
realizadas.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 6 CTFP

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.3/0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designacao:

Promover e assegurar ac¢oes de salvaguarda e valorizacio do patrimdnio arquitectonico,

arqueoldgico e museoldgico

Descrigao

A par de alargadas atribui¢des de caracter consultivo no dominio da salvaguarda dos bens imdveis
de interesse cultural, a Portaria n.2372/2007, de 30 de Maio, confere também a DSBC
competéncias de intervencdo fisica em imdveis classificados eventualmente ndo afetos (alineas h)
a m) do Art.2 2). Dada a limitacdo de meios humanos e financeiros, essa intervencdao tem-se
concentrado na componente de apoio técnico, traduzido de formas diversas: recomendacées
técnicas, apoio a execu¢do de programas de intervengao, levantamentos e estudos prévios, ou
mesmo nalguns casos, elaboragdo dos projetos de intervengao e respetivos cadernos de encargos.

As intervencOes concretas de conservacado, restauro e aumento da oferta cultural deverdo ser
concentradas em imdveis afetos a DRCLEN e integradas em candidaturas no quadro do ALENTEJO
2020.

Principais a¢oes a realizar

AcOes a desenvolver Periodicidade/calendariza¢do

Planeamento, contratagéo e acompanhamento
dos trabalhos de conservagdo preventiva no
castelo de Viana do Alentejo — Limpeza geral de
caleiras e gargulas na Igreja Matriz no 01/01/2017 a 31/12/2017
castelo/limpeza geral torre sineira

(valores estimados 4.500,00 €). Colaboracdo
com a C. M. Viana do Alentejo

Projeto de conservagcdo para interrupg¢o da
degradagdo decorrente do mau funcionamento
de juntas nos paramentos murdrios e
coberturas da Igreja do Mosteiro de Santa 01/01/2017 a 31/12/2017
Maria de Flor da Rosa

Relatério Prévio e Projeto a desenvolver na
DRCALEN

Intervengéo de conservagdo de rebocos
interiores e requalificagdo das condicées de
trabalho no Castelo de Evoramonte 01/01/2017 a 31/12/2017
Relatério Prévio e Projeto a desenvolver na
DRCALEN

(valores estimados 50.000,00 €)

Concecdo e produgdo de projeto para exposicdo 1.2 Semestre 2017

permanente de um Nucleo de Lapiddria




Medieval, na torre/Paco do Castelo de
Evoramonte, pertencente ao Museu Joaquim
Vermelho -  Estremoz ™M
Estremoz/DRCALEN)

Programa Museoldgico e Projeto a desenvolver

(Protocolo

na DRCALEN com colaboracdo do Museu
Joaquim Vermelho - Estremoz
(valores estimados producdo - 30.000,00€)

Programa e Projeto para criagdo de condigoes
para acolhimento de coleg¢bes de escultura
contempordnea em sistema de Reserva
Visitdvel no Convento de S. Bento de Castris,
acao de cruzamento com a constitui¢do da
Casa/Atelier Jodo Cutileiro integrado no projeto
SPHERA CASTRIS

Programa e Projeto em curso na DRCALEN

01/01/2017 a 31/12/2017

Programa e Projeto para criagdo de condigGes
para instalagdo das reservas museoldgicas do
Museu de Evora, no Convento de S. Bento de
Castris, acdo de cruzamento com projeto
SPHERA CASTRIS.

Programa e Projeto em curso na DRCALEN

01/01/2017 a 31/12/2017

Preparagcdo de materiais de divulgagdo da
atividade e oferta cultural promovida pela
DRCALEN (Documento videogrdfico) produgéo
anual .

Custo estimado — 5.000,00€

Concecao e recolha de imagens ao longo do
ano para produgdo de filmes a apresentarem
2017 - do
Patrimdnio/Relatérios de
institucional da

em Setembro Jornadas

atividades/Representacdo
DRCALEN, etc.

Levantamento arquitectonico da Casa Jodo
Cutileiro

Parceria UEvora — Alunos de Arquitetura da
Universidade de Evora

Programa e Projeto — DRCALEN c/ col. Jodo
Cutileiro

Ao longo do ano

Requadlificagdo de espagos no edificio sede da
DRCALEN — Rua de Burgos, n.2 5 — Evora — com
vista a sua adequagdo a visita e fruigéo
publicas com acbes de reparacdo de rebocos/
conservacdo de pintura mural de época
romana/ Interpretacdo/ sinalética. Intervengdo
a candidatar a apoios do Programa de
valorizacdo de recursos turisticos no interior —

Turismo de Portugal

01.06.2017 - 31.12.2017

Candidatura ao programa All for All (Turismo
de Portugal) para melhoria das condi¢bes de
acessibilidade em museus, monumentos e

sitios DRCALEN

Ao longo do ano




Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC/GD 8 CTFP DRHF

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.3/0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designacgao

Emitir pareceres sobre planos, projectos, trabalhos e intervengdes de conservagao e restauro de

bens culturais, de iniciativa publica ou privada

Descricao:

No dominio da Salvaguarda dos bens imdveis culturais classificados, a DSBC tem um importante
papel na instrucdo e informacgao dos processos do dominio do Licenciamento de obras publicas ou
privadas, do Planeamento do Territério e da Avaliacdo dos Impactes Ambientais de projectos e
obras, pronunciando-se nas situa¢des previstas na lei, nomeadamente quando essas obras ou
projectos incidem directamente sobre os imdveis classificados ou sobre as respectivas zonas de
proteccdo. A DSBC intervém ainda a montante, informando e acompanhando os procedimentos
de classificagdo de bens imdveis ou a elaboracdo de Planos de gestdo territorial, de modo a que se
criem os instrumentos necessarios a salvaguarda do patriménio cultural. Essa atividade, traduz-se

no movimento de centenas de processos e na participacdo de dezenas de reunides.

Principais ac¢Oes a realizar

AcgOes a desenvolver Periodicidade/Calendarizagido

Emitir pareceres sobre projectos ou obras em iméveis
classificados ou abrangidos pelas respectivas zonas de 01/01/2017 a31/12/2017

protecgao.

Apreciar e emitir pareceres sobre planos de ordenamento do
01/01/2017 a 31/12/2017

territério.

Apreciar e emitir parecer sobre processos de Avaliacdo de
Impacte Ambiental, sempre que possam estar abrangidos 01/01/2017 a31/12/2017

imoveis classificados ou as respectivas ZEP’s.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 12 CTFP

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.3/0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designacao:

Implementar o Sistema de Gestao Documental coordenado pelo IGESPAR e DGARQ

Principais ac¢Oes a realizar

Acgoes a desenvolver

Periodicidade/Calendarizagido

Classificagdo do MC

Participacdo na elaboragdo e implementacdo do Plano de

01/01/2017 a 31/12/2017

ex-Direcgdo Regional de Evora do IPPAR/IGESPAR

Preparacdo da instala¢do do arquivo definitivo e intermédio da

01/01/2017 a 31/12/2017

visando a melhoria das condi¢cGes de acesso e consulta publica

Reorganizacdo fisica da Biblioteca e Centro de Documentacdo

01/01/2017 a 31/12/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 3 CTFP DRHF

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.3/0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVIGOS DE BENS CULTURAIS

Designacao:

Preparar candidaturas a fundos comunitarios

Principais ac¢oes a realizar

AgOes a desenvolver

Periodicidade/Calendarizagido

Projeto Sphera Cadtris- S.Bento de Castris

Levantamento arquitetdnico, recuperagcdo das instalacdes
sanitarias e infraestruturas junto a sala das Colunas (NE),
reconstrugdo de cobertura de armazém (futura
reserva/laboratério de arqueologia), beneficiagdo interior
com vaos e infraestruturas.

Estimativa Componente Nacional para 2017 - 57.483€

Falar com Directora e arquitecta

Maria Fernandes

Rede do Patriménio Classificado do Alentejo (material e

imaterial): Ano 2017
Estimativa Componente Nacional para 2016 — 40.000€

Projeto “ Castelo e Muralhas de Campo Maior”, Campo

Maior.

105.000 Receita Propria. Ano 2017
Protocolo com CM de Campo Maior. O Municipio transfere

para a DRCAL receita propria

Estimativa Componente Nacional para 2017 — 30.000€

Projecto Casa/Atelier Jodio Cutileiro

Estimativa Componente Nacional para 2017 — 31 828 Ano 2017
€

Projeto “ Casa da Cidadania Salgueiro Maia” no Castelo de

Castelo de Vide

Protocolo com a camara municipal de castelo de Vide. O Ano 2017
Municipio transfere para a DRCAL o montante de receita

propria nacional. Estimativa componente nacional — 82 818 €

Projeto Convento da Saudagdo, Montemor o Novo:

Projeto de arquitetura-Projeto de Especialidade (imével Ano 2017
existente).

Estimativa Componente Nacional para 2017 — 5.000€

Projeto “ Centro Interpretativo do Cante Alentejano” Ano de 2017

Estimativa Componente Nacional para 2017 —12.375 €

Conservacdo e reabilitagdo de juntas degradadas e
coberturas deficientes no Mosteiro de Santa Maria de Flor
Rosa

01/01/2017 a 31/12/2017




Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC/GD 8 CTFP DRHF

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E4

0.0.5




FICHA DE PROJECTO

DIREGAO DE SERVIGOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Projecto “Rota das Catedrais”

Horizonte Temporal

Anos 2016 - 2020

Descrigao

Ministério da Cultura e a Conferéncia Episcopal.

Estas a¢des integram-se no projeto Rota das Catedrais traduzido em protocolo celebrado pelo

Principais ac¢oOes a realizar:

Acgoes a desenvolver

Periodicidade/Calendarizagdo

Acompanhamento dos projectos de recuperacdo a
executar pela Diocese de Portalegre

01/01/2017 a 31/12/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execugao

Tipo de | Responsabilidade

vinculo partilhada

DSBC 3

CTFP

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.3




FICHA DE PROJECTO

DIREGAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Projecto Regional de Interveng¢ao no Patrimdnio

Horizonte Temporal

Ano 2017

Descrigao

Estas acdes enquadram-se no ambito das competéncias e atribui¢cdes relativamente a salvaguarda
do patrimodnio classificado e afecto.

Principais ac¢oOes a realizar:

Periodicidade/
Acgoes a desenvolver
Calendarizagao
01/01/2017 a
Concepgao de Sinalética para os imoveis afectos
31/12/2017
Apoio de conservacdo ao nucleo museoldgico da Sé de Elvas
01/01/2017 a
Instalar “reserva arqueoldgica” em S. Bento de Castris
31/12/2017
Executar percurso de visita nas Mesas do Castelinho, em colaboracdo 01/01/2017 a
com a CM de Almoddvar 31/12/2017
01/01/2017 a
Obras de conservacgdo no Cl do Castro da Cola
31/12/2017
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 6 CTFP
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Gestao e Animagao de Monumentos e Sitios afectos — Dinamizagao Cultural

Mosteiro de Santa Maria de Flor da Rosa

Descrigao

2017.

educativo e extensdo pedagdgica, etc.

O Mosteiro de Santa Maria da Flor da Rosa € um Monumento Nacional afeto a Diregao Regional
de Cultura do Alentejo, no Concelho do Crato, que reline condi¢des de acolhimento de atividades

diversas entre as quais se contam as exposi¢cdes temporarias, conferéncias, atividades de servico

Neste contexto e tendo em linha de conta o protocolo de colaboracdo existente com a Camara

Municipal do Crato, vimos deste modo dar conta do alinhamento de projetos expositivos para

Principais a¢oes a realizar

Parcerias e Local Periodicidade/
Programa 2017
colaboragoes Calendarizagao
SEBASTIAO RESENDE
ESCULTURA

Exposicdo Temporaria

Camara Municipal
do Crato

Antiga Igreja

Abril/agosto 2017

JOSE PEDRO CROFT-ESCULTURA

Exposicdo temporaria

Camara Municipal
do Crato
Universidade de

Antiga Igreja

Marc¢o/julho 2017

Evora
JOSE MANUEL RODRIGUES . .
s L. Camara Municipal . Agosto/outubro
Exposi¢cao Temporaria A Definir
do Crato 2017
ANNEMIE BOGARTS- | Camara Municipal A Defini Agosto/outubro
- efinir
INSTALACAO do Crato 2017
OUTRAS ATIVIDADES: Atividades em
estudo com A defini Abril
18 ABRIL- Dia Internacional dos | CMCrato etnir &
Monumentos e Sitios
Atividades em
18 MAIO-Dia Internacional dos | estudo com . .
A definir Maio
Museus CMCrato




25 a 27 SETEMBRO-Jornadas | Atividades
Europeias do Patrimdnio estudo
CMCrato

em
com
A definir Setembro

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
Execucao
DIRECGAO DE NUCLEO DE PROMOCAO E
SERVICOS DE BENS 3 CTFP DINAMIZACAO CULTURAL
CULTURAIS

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/0.E.5

0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

DIRECGAO DE SERVIGOS DE BENS CULTURAIS

Designacgao

Gestao e Animagao de Monumentos e Sitios afectos — Dinamizagao Cultural

Castelo de Viana do Alentejo

O Castelo de Viana do Alentejo é um Monumento Nacional afeto a Dire¢do Regional de Cultura do

Alentejo, no Concelho de Viana do Alentejo, que reune condi¢des de acolhimento de atividades

diversas entre as quais se contam as exposi¢cdoes temporarias, conferéncias, atividades de servigo

educativo e extensao pedagdgica, etc.

O Castelo de Viana do Alentejo é gerido em parceria com a Camara Municipal de Viana do

Alentejo, o que tem vindo a permitir a implementacdo de uma programacao regular de exposicoes

tempordrias, para além da dinamizacdo de atividades de servico educativo.

Principais a¢Oes a realizar

Programa 2017

Parcerias e

colaboragdes

Local

Periodicidade/

Calendarizagao

Genealogia- Oficios Geracionais
Legado Familiar

Camara Municipal
de Viana do
Alentejo

Castelo de Viana
do Alentejo

Janeiro/marc¢o

“A Vaquinha Violeta e o Coelho

Camara Municipal

Malaquias” . Castelo de Vi .
alaquias de Viana do astelo de '|ana Margo/maio
Desenho . do Alentejo
Alentejo
Fotografia (projeto educativo
Oficina Ambiente do Municipio de | Castelo de Viana
Junho/agosto

Viana do Alentejo)

do Alentejo

Genealogia- Oficios geracionais
Legado Familiar

CM Viana do
Alentejo

Junta Freguesia
Viana

Castelo de Viana
do Alentejo

Setembro /outubro

Fotografia
Contemporanea

Camara Municipal
de Viana do
Alentejo

Castelo de Viana
do Alentejo

Novembro/dezembro

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada




DIRECCAO DE SERVICOS
DE BENS CULTURAIS/GD

CTFP

NUCLEO DE PROMOCAO E
DINAMIZAGCAO CULTURAL

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.0.2/0.E.5

0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVIGOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

Gestao e Animagao de Monumentos e Sitios afetos — Dinamizagao Cultural

Castelo de Evoramonte.

Descrigao

O Castelo de Evoramonte é um Monumento Nacional afeto a Direcdo Regional de Cultura do

Alentejo, no Concelho de Estremoz, que retne condi¢gdes de acolhimento de atividades diversas

entre as quais se contam as exposi¢coes temporarias, conferéncias, atividades de servico educativo

e extensdo pedagodgica, etc.

O Castelo de Evoramonte beneficia de uma parceria de colaboracdo estabelecido entre a

DRCALEN e a Fundacdo Obras — Herdade da Marmeleira, que tem vindo a permitir a

implementacdo de uma programacao regular de exposi¢oes temporarias de artes plasticas, para

além de atividades experimentais na area da musica e da danca.

Principais ac¢oes a realizar

Parcerias e Local Periodicidade/
Programa 2017
colaboragoes Calendarizagao
Alexandre Pereira
PROJECTO Observagdo de Aves
Universidade de Castelo de
~ . . Ao longo do ano
Instalacdo de espacos e guias Evora Evoramonte
de orientag¢do para observacao Torre/Pago
de aves
Nucleo permanente de Castelo de
Lapiddria Medieval — Museu | Camara Municipal Evoramonte Ao longo do ano
Joaquim Vermelho de Estremoz Piso térreo da
Torre/Paco
Jornadas Europeias do | (projeto com
Patrimdnio 2017 C.M.ESTREMOZ) Setembro

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execucao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

DIRECCAO DE SERVICOS
DE BENS CULTURAIS /
GD

CTFP

NUCLEO DE PROMOCAO E
DINAMIZAGCAO CULTURAL




Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.0.2/0.E.5

0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVIGOS DE BENS CULTURAIS

Designagao

ELABORAGAO DE PROJECTOS E REALIZAGAO DE INTERVENGOES E OBRAS EM IMOVEIS
CLASSIFICADOS E AFETOS E NAO AFECTOS A DRCALEN

Descrigao

Elaboracdo de projectos de conservacdo e valorizacdo em imodveis classificados afectos e ndo
afectos a DRCALEN, procedendo ao acompanhamento de obras e intervengGes em imdveis

classificados. Producdo de relatdrios técnicos de visitas a imdveis classificados

Principais a¢oes a realizar

AcoOes Periodicidade/Calendariza¢do

ACOMPANHAMENTOS

Igreja da Misericérdia de Evora Até maio de 2017

Acompanhamento da obra de conserva¢ao do Castelo e
Até 31/12/2017

Muralhas de Campo Maior (candidatura Alentejo 2020)

Acompanhamento da elaboracdo de projecto da Igreja
Até 31/12/2016

das Mercés-Evora

Acompanhamento e apoio técnico ao projeto de
Até 30/12/2017

musealiza¢ao do Forte da Graga, em Elvas

PROJECTOS

Muralhas e Castelo de Monsaraz Até 31/12/2016
Castelo de Portel Até 31/12/2016
Conservacdo de trogcos de Muralha no Castelo de Mértola Até 31/12/2017
Torre de Alconchel Até 31/12/2016

Acompanhamento da execu¢ao do projeto de drenagem e

recuperagao do pavimento da Igreja de N.2 Sr.2 das Dores Até 31/12/2017
- Elvas

Recuperacgdo do Centro Interpretativo do Castro da Cola Até 31/12/2016
VISTORIAS

Baluarte do Assa Até 31/12/2016




Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execucao

Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

DSBC 5

CTFP sim

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.3/0.0.4




FICHA DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacgao

EXPOSICOES ANUAIS — Temporarias e de caracter permanente do Museu de Evora

Esta constitui a atividade core do Museu de Evora, dar a conhecer o patriménio cultural da
regido e nacional, bem como as colegdes do Museu e outras que acolha, de acordo com as suas
prioridades, sejam tematicas ou outras.

Descrigao

1-Exposicdo: Mobilidrio do Museu de Evora

O mobilidrio pertencente ao Museu de Evora é sobretudo de caracter civil, assim como algumas
pecas pertencentes a igrejas ou a instituicGes religiosas. A existéncia de tipologias variadas de
mobilidrio, sobretudo dos séculos XVII e XVIII, enriquece a colecdo que reflete, sobretudo, a
producdo de mobiliario portugués, formando um conjunto muito coerente, que pretende ganhar

o seu lugar nesta exposicdo do Museu de Evora.

Representativas das diferentes tipologias de méveis do séc. XVII e XVIII, produzidos em Portugal,
das quais destacaremos os conjuntos, de méveis de guardar e moveis de assento. As obras em
exposicdo serdo certamente uma mais-valia para a compreensdo da historia do Mobiliario dando

a conhecer ao publico, algumas das pecas mais significativas da colecdo do Museu.

2-Exposigdo: Colegcdo do Museu de Guangzhou
A Rota Maritima da Seda é a mais longa rota do comércio internacional e interliga a Asia
antiga, Europa, Africa e América. Com esta exposicdo pretende-se mostrar alguns dos

produtos importados nas dinastias Qin e Han.

3-Exposigcdo: Um conjunto de gravuras intitulado Romance Mudo de Santo Antdnio

Faz parte de um conjunto de seis folhas contendo cada uma 48 pequenas gravuras, numeradas,
que se leem de cima para baixo e da esquerda para a direita que constituem a "Llave de
Romance Mudo de La Vida de San Antonio de Padua ".

«Na margem esquerda de cada folha, sob a designacao genérica COMO ESTA PINTADO, indicam-
se os objectos-chave para descodificar os enigmas, espécie de hierdglifos. Na margem direita,
com o titulo COMO SE DEB LEER, descodificam-se os enigmas. Na margem inferior narra-se,
sucinta e simbolicamente, a vida de Santo Antdnio, o que facilita a leitura dos simbolos. [...] O
conjunto de simbolos repete-se, como um alfabeto esotérico ou grupo de ideogramas, em

termos de significado.»




O Museu de Evora pretende divulgar a colecdo de Gravuras, fomentando o estudo e a fruicdo
desta arte, a partir da qual desenvolvera a¢des de caracter criativo e pedagdgico, articulando-se
com os Servicos Educativos do Museu, dirigidas sobretudo a estudantes de Artes Visuais, dos

curriculos do Ensino Basico e Secundario e dos ciclos universitarios.

4-Exposigcdo: “Marti na pldstica cubana”

José Marti (1853-1895) é considerado uma das maiores figuras das letras em lingua castelhana
da segunda metade do século XIX devido a sua valiosissima e extensa obra de producao literaria.
Esta exposicdo, a realizar aquando do aniversario da sua morte, pretende dar a conhecer
reproducdes que revelam, no seu conjunto, a importancia da expressdo plastica, sobre José
Marti em Cuba. Ervando Cabrera Moreno (Havana, 1923-1981), Mariano Rodriguez (La Habana,
1912-1990) e René Portocarrero (La Habana, 1912-1985) sdo alguns dos artistas representados

nesta coletiva.

5-Exposigdo: O Alentejo na colegdo do Grupo Pro-Evora

A colegdo do Grupo Pro-Evora tem origem, na sua grande maioria, em obras que os artistas
ofereceram ao Grupo quando resultam de exposicdes organizadas por esta instituicdo,
sobretudo na sua sede. Ha casos de artistas representados que foram apoiantes das causas
defendidas, ofereceram obras e que acompanharam a vida do Grupo durante vérios anos, como
é o caso de Dordio Gomes, Alberto de Sousa e Julio Resende. Também fazem parte da cole¢do do
Grupo obras doadas por artistas ou colecionadores. Outros artistas representados na cole¢ao
fizeram parte dos corpos gerentes do Grupo como Julio Reis Pereira, Jodo Raul David, Nuno
Mendoncga, Pedro Fazenda.

A exposicdo proposta inclui obras de Alberto Sousa, Dordio Gomes, Julio Resende, Vespeira,
Louis Chavignier, M. Emilia Prates, May Neama, Oddward Straume, J. Raul David, Frederico
George, entre outros artistas, com obras de desenho, pintura e escultura, cuja selecdo podera
incluir 30 ou 40 obras.

C. Frois David

6-Exposicdo: “Vir Ver” de Pedro Fazenda

Nesta exposicdo serdo apresentadas varias esculturas pensadas para dialogar com o espago, o
visitante e a ideia de Museu. A exposicdo tem como objetivo sublinhar o discurso expositivo da
exposicdo permanente do Museu de Evora e convida os visitantes a verem melhor o que os
rodeia neste espaco, encontrando ligacGes entre a arte contemporanea e as obras da colecdo do
Museu de Evora, através de relacdes tacteis e visuais. As esculturas apresentadas podem e
devem ser manuseadas e atividades pelos visitantes. A ideia-chave da exposicao é,

portanto, estimular o olhar atento e uma reflex3o sobre o que é VER e sobre como se VE




a materialidade das obras.

7 — Exposigdo: “182 Encontro Internacional de Arte Jovem”
A exemplo dos anos anteriores o Museu de Evora volta a associar-se ao Encontro Internacional
de Arte Jovem que volta a cidade de Evora, pela 182 vez. Impulsionar a motivacdo pela criacdo

artistica junto de criancas e jovens é o objetivo fulcral desta iniciativa.

8-Exposigdo: “Francisco de Holanda: De Evora a Roma (1533-1537) — Roteiros do Humanismo

em Evora no século XVI”
Trata-se de um itinerario na cidade com um nucleo central de distribuicdo de publico a
instalar no Museu de Evora, na sala de exposicdes tempordarias (ainda sem dia e hora de

abertura estabelecidos).

9 — Exposi¢do: Do Grupo de Vincent Baldassano
Esta exposi¢cdo pretende mostrar as duas novas obras doadas ao Museu de Evora de

Vincent Baldassano incluindo ainda Charrua, Lapa, Bravo e outros

Principais ac¢oes a realizar

Agoes: Exposigoes e agoes

lel Descricao Periodicidade/Calendarizagido
paralelas

1- Exposigcdo: Mobilidrio
do Museu de Evora Representativas das diferentes
tipologias de mdveis do séc. XVIl e
XVIII, produzidos em Portugal, das .
quais destacaremos 0s conjuntos, Inauguragdo a 11 de Margo
de mdveis de guardar e mdveis de com duragdo de longa
assento. As obras em exposicdo duracdo

serdo certamente uma mais-valia
para a compreensdo da histéria do
Mobilidario dando a conhecer ao
publico, algumas das pegas mais
significativas da colecao do Museu.

2-Exposigcdo: Colegcdo do
Museu de Guangzhou A Rota Maritima da Seda é a
mais longa rota do comércio ] )
. ) i . o Marco a final de abril
internacional e interliga a Asia

antiga, Europa, Africa e América.

Com esta exposicao pretende-se




mostrar alguns dos produtos
importados nas dinastias Qin e

Han.

3-Exposigcdo: Um conjunto
de gravuras intitulado
Romance Mudo de Santo
Antonio

O Museu de Evora

divulgar a colecdo de Gravuras,

pretende

fomentando o estudo e a fruicao

desta arte, a partir da qual

desenvolvera agdes de caracter
criativo e pedagodgico, articulando-
se com os Servicos Educativos do
Museu, dirigidas sobretudo a
estudantes de Artes Visuais, dos
curriculos do Ensino Basico e

Secundario e dos ciclos

universitarios.

Inauguragdo dia 18 de abril
com duracgdo de cercade 1
ano

4-Exposigcdo:“Marti na
pldstica cubana”

Esta exposicdo, a realizar aquando

do aniversario da sua morte,

pretende dar a conhecer
reprodugdes que revelam, no seu
conjunto, a importancia da
expressao plastica, sobre José Marti
em Cuba. Ervando Cabrera Moreno
(Havana, 1923-1981), Mariano
Rodriguez (La Habana, 1912-1990) e
René Portocarrero (La Habana,
1912-1985) sdo alguns dos artistas

representados nesta coletiva.

Inicio a 19 de maio e
duracdo de um més

5-Exposigdo: Colegoes do
Grupo Proé-Evora

A cole¢do do Grupo Pro-Evora tem
origem, na sua grande maioria, em
obras que os artistas ofereceram ao
Grupo quando resultam de
exposicdes organizadas por esta
instituicdo, sobretudo na sua sede.
Ha casos de artistas representados
que foram apoiantes das causas
defendidas, ofereceram obras e que
acompanharam a vida do Grupo
durante varios anos, como é o caso
de Dordio Gomes, Alberto de Sousa

e Julio Resende.

A inaugurar durante a feira
de S3o0 Jodo e termina no
final de setembro




6-Exposig¢do: “Vir Ver” de

Pedro Fazenda

Nesta exposicao serao
apresentadas varias esculturas
pensadas para dialogar com o
espaco, o visitante e a ideia de
Museu. A exposicao tem como
objetivo sublinhar o discurso
expositivo da exposicao
permanente do Museu de Evora
e convida os visitantes a verem
melhor o que os rodeia neste
espaco, encontrando ligacdes
entre a arte contemporanea e as
obras da colecao do Museu de
Evora, através de rela¢des tacteis
e visuais

Inicio em Julho e encerra
em setembro

7-Exposig¢do: “18°
Encontro Internacional de
Arte Jovem”

A exemplo dos anos anteriores o
Museu de Evora volta a associar-se
ao Encontro Internacional de Arte
Jovem que volta a cidade de Evora,
pela 182 vez. Impulsionar a
motivacdo pela criagdo artistica
junto de criangas e jovens é o
objetivo fulcral desta iniciativa.

De 5 a 31 de outubro

8-Exposigdo: “Francisco de
Holanda: De Evora a
(1533-1537) -
Roteiros do Humanismo

Roma

em Evora no século XVI”

Trata-se de um itinerario na cidade

com um nlcleo central de
distribuicdo de publico a instalar no
Museu de Evora, na sala de
exposicoes temporarias (ainda sem
abertura

dia e hora de

estabelecidos).

Outubro

9-Exposigdo: Do Grupo de
Vincent Baldassano

Esta exposicao pretende mostrar
as duas novas obras doadas ao
Museu de Evora de Vincent
ainda

Baldassano incluindo

Charrua, Lapa, Bravo e outros

Novembro e Dezembro

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada
1. Museu de Evora 5 CTFP DRCAL
2. Museu de Evora 4 CTFP DRCAL /ME
3. Museu de Evora 4 CTFP DRCAL /




) DRCAL/Embaixada
4. Museu de Evora 4 CTFP
de Cuba em Portugal
) DRCAL/Grupo-Pro
5. Museu de Evora 4 CTFP .
Evora
) DRCAL / Artistas
6. Museu de Evora 4 CTFP
representados
7. Museu de Evora 4 CTFP DRCAL / Teoartis
8. Museu de Evora 4 CTFP DRCAL
9. Museu de Evora 4 CTFP DRCAL

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.5

0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designagao

Projetos — Museu

Descrigao

O espago do Museu conta desenvolver diversas parcerias no sentido de aliar a oferta educadora

da cidade a disponibilidade e contributo do Museu nestas ag¢des.

O Museu de Evora continua a sua parceria com a CAmara Municipal de Evora através do Projeto

PEL (Projeto de Educagdo Local)

Principais a¢0es realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Projeto PEL

Ano letivo 2016/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execucao

Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora 4

DRCA/ME/CME/ Escolas
CTFP
Secundarias

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/0.E.5

0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacgao

Visitas guiadas ao Museu de Evora

Descrigao

Visitas guiadas ao Museu de Evora efetuadas por uma técnica do Museu e ainda pela bolseira da

FCT, por meio de marcagdo prévia.

Principais a¢des

Ne de
Agoes desenvolvidas Participantes Periodicidade/Calendarizagcdo

Previstos
Visita guiada a escolas 160 Janeiro
Visitas guiadas a escolas 220 Fevereiro
Visita guiada a grupos ndo escolares 60 Fevereiro
Visita guiadas a escolas 250 Margo
Visitas guiadas a grupos ndo escolares 100 Margo
Visitas guiadas a escolas 350 Abril
Visitas guiadas a grupos ndo escolares 240 Abril
Visitas guiadas a escolas 460 Maio
Visitas guiadas a grupos ndo escolares 100 Maio
Visitas guiadas a escolas 320 Junho
Visitas guiadas a grupos ndo escolares 195 Junho
Visitas guiadas a grupos ndo escolares 195 Julho
Visitas guiadas a grupos ndo escolares 100 Agosto
Visitas guiadas a escolas 170 Setembro
Visitas guiadas a escolas 150 Outubro
Visitas guiadas a escolas 160 Novembro




Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execucao

Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora 3

CTFP

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.5

0.0.7/0.0.8




FICHA DE ATIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Parceria com a Universidade Sénior de Evora

Descrigdo

A parceria com a Universidade Sénior de Evora continua este ano letivo, no entanto com
contornos um pouco diferentes dos anos anteriores. Este ano letivo o Museu de Evora assegurara

uma visita guiada temdtica a ter lugar uma vez por més.

Principais a¢Ges realizadas

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagido

Visitas guiadas tematicas Ano letivo 2016/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de
N.2 de elementos Responsabilidade partilhada
Execugao vinculo
Museu de Evora 2 CTFP DRCALEN / USE

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.2/0.E.5 0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ATIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designagao

Parceria com a Caritas Diocesana de Evora

Descrigao

A Céritas Diocesana de Evora desenvolve em conjunto com o Museu de Evora atividades de

educacdo artistica, integradas no programa da comunidade terapéutica. Estas atividades sdo

desenvolvidas por uma técnica do Museu e ainda por uma bolseira da FCT em “servi¢o” no Museu.

Principais a¢Ges realizadas

Acgoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Atividades de Educacao artistica

Ano letivo 2016/2017

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de
N.2 de elementos Responsabilidade partilhada
Execugao vinculo
] DRCALEN / Céritas Diocesana de
Museu de Evora 2 CTFP .
Evora

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/0.E.5

0.0.2/0.0.7/0.0.8




FICHA DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacgao

1. Gestao de Recursos Humanos

Descrigao

Sendo inerente a Gestdo de Recursos Humanos um conjunto de atividades
com carater regular, elenca - se por a¢des o trabalho a desenvolver.

SIADAP:

Gestdo, planeamento e acompanhamento do processo de avaliagdo de
desempenho relativo ao ano de 2015 e de 2016, designadamente:

Definicdo do universo dos colaboradores avaliados;

Definicdo do universo dos dirigentes intermédios avaliados;

Natureza da avaliagio de desempenho a efetuar (através de
preenchimento de ficha ou mediante ponderagao curricular);

Secretariado da Comissdao de Avaliacdo, em que o Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros assume essa
fungao.

Secretariado da Comissdo Paritdria, em que o elemento indicado
do Ndcleo de Pessoal assume essa fungao;

e Tratamento de matérias, no ambito de reclamacgGes apresentadas ao
abrigo dos artigos 70.2 e 72.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro;

¢ Gestdo do arquivo da documentacao relevante no processo avaliativo SIADAP 2 e 3.

Pareceres/informacgdes:

Elaboracdo de Pareceres / Informagbes para resposta a
requerimentos formulados por colaboradores da Direcao Regional,
designadamente:

* Hordrio e modalidade de trabalho;

e Resolucdo processual da situacdo indevida em que se encontra uma
trabalhadora colocada em mobilidade especial, por op¢do voluntaria;

¢ Acumulacdo de fungGes publicas e privadas;

¢ Dispensa de trabalho para amamentacao;

e Avaliagdo de desempenho;

Parentalidade.




Mapa de pessoal e efetivos

e Elaboragdo dos procedimentos a solicitar pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico para carregamento e atualizagdo do Sistema de Informacdo da
Organizac¢do do Estado (SIOE), de modo a serem cumpridos os prazos para carregamento
dos dados.

* Elaboragdo do Mapa de Pessoal da DRCALEN, nos termos da Lei n2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

e Apresentacdo do Balango Social da DRCALEN respeitante a 31 de dezembro de 2016

Gestdo de Processos de Pessoal

Serdo executados procedimentos administrativos respeitantes aos colaboradores da Diregdo
Regional de Cultura, colaboradores em situacdao de mobilidade especial:

* Instrucdo de processos de admissdo, alteracdo de posicao
remuneratéria, mobilidade interna e aposentacao;

* Inscricdo na Caixa Geral de Aposentacgdes,
ADSE, e Seguranca Social;

e Emissdo de declarag¢des diversas;

* Registo e controlo de assiduidade;

e Organizacdo e gestdo de mapas de férias e controlo do respetivo gozo
pelos colaboradores da Direcdao Regional de Cultura;

¢ Envio mensal de documentacdo de despesa para a ADSE;

Processamento de vencimentos e outros abonos:

¢ Criacdo e envio dos ficheiros mensais de abonos e Descontos;

Envio de ficheiro mensal de descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes

Envio de ficheiro mensal de remuneragées para a Seguranga Social;

Elaboracao de folhas manuais de remuneracoes;

Elaboracao de guias de reposicao;

Célculo de despesas com pessoal, para efeitos de cabimentagdo
orcamental da respetiva despesa;
* Tratamento anual do IRS.




Principais a¢oes a realizar

AcOes a desenvolver

Periodicidade/Calendarizagdo

SIADAP

Nos termos da Lei n.266-B/2007 de 28 de

dezembro

Vinculos, carreiras e remuneracées

Quando for aplicavel

Horario de trabalho Didrio

Pareceres / informacgdes Diario

Mapa de pessoal e efetivos Agosto de 2017

Balanco Social da DRCAL 31/03/2017
Mensal

Gestdo dos Processos de Pessoal

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.1

0.0.6




FICHA DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

2. Acompanhamento na area financeira / orgamental

Descrigao

Proposta de Orcamento

¢ Elaboracdao da Proposta de Orcamento para 2018 de funcionamento e investimento da
DRCALEN, de acordo com as normas estabelecidas pela DGO;

¢ Acompanhamento e analise da Execu¢do Orcamental dos Orcamentos de
Funcionamento e do Orcamento PIDDAC da Direcao Regional;

¢ Realizar todos os procedimentos inerentes a execucdo orcamental;

* Cabimento/Compromisso/Autorizacdo de Pagamento/Pagamento;
Elaboracdo do PLC; Alteragdes orgamentais.

Reporte de informacao Financeira e de Gestdao da DRCALEN

e Elaboracgdo da Conta de Geréncia da DRCALEN;

¢ Registo no Sistema SIGO das altera¢des orgamentais e dos PLC's relativos
aos orcamentos da DRCALEN;

* Elaboragdo de proje¢Oes de despesa de todos os orcamentos - Reporte da
situacdo financeira a Secretaria-geral da PCM e ao Gabinete de Sua
Exceléncia o Ministro da Cultura;

* Elaboracdo de relatérios de execugdo mensais e finais dos orcamentos da
DRCALEN - Funcionamento e PIDDAC;

e Registo no Sistema da DGO dos Fundos Disponiveis informacgao relativa a
faturacdo em divida e pagamentos efetuados por trimestre;

e Registo no Sistema da DGO das PME informacao relativa aos pagamentos
efetuados por més e previstos no resto do ano;

* Reporte de toda a informacdo solicitada pela Inspegao-Geral de Finangas,
sobre subvencdes de acordo com a lei n264/2013 de 27 de Agosto entre
outras solicitacdes.

Gestdo da Receita

¢ Emissdo de faturas e controle da receita arrecadada na conta aberta no IGCP.

Gestao de Tesouraria

e Controlo da conta de fundo de maneio da DRCALEN, nomeadamente
através da realizacdo mensal da conciliagcdo e reconciliacdo bancdria;




e Elaboragdo de mapas mensais das despesas realizadas por

fundo de maneio da DRCALEN;

* Proceder ao acompanhamento e monitorizagao das contas junto do IGCP, nomeadamente

através da realizacdo das respetivas conciliagdes.

Apoio técnico/administrativo a outras estruturas

* Apoio técnico/administrativo a Direcdo Superior e a Direcdo de

Servicos dos Bens Culturais.

Principais ac¢Oes a realizar

Agoes a desenvolver

Periodicidade/Calendarizagido

Proposta de orgamento

estruturas

Execucdo Orcamental dos Orgamentos de Diario
Funcionamento e PIDDAC

Fornecer informacao Financeira e de Gestdo Diario
Gestdo da Receita Continuo
Gestdo de Tesouraria Continuo
Apoio  técnico/administrativo a  outras Continuo

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.1

0.0.6




FICHA DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacgao

3. Gestdo e Planeamento

Descrigdo

Ao nivel do planeamento e gestdo da DRCALEN, no apoio a Direcdo e no reporte exigido, é

assegurada a elaboracao dos documentos supra mencionados.

Ao nivel do acompanhamento e monitoriza¢do da atividade, vdo ser ajustadas as normas e

procedimento internos decorrentes das alteracdes ja mencionadas.

Devera ser monitorizado o desempenho, garantindo a informacdo atualizada a Direcdo sobre a
atividade da Divisdao de Recursos Humanos e Financeiros com uma periodicidade mensal, serao
apresentados a Dire¢do no decorrer de 2017, relatérios financeiros sobre a execugdo orgamental em
funcionamento, relatérios trimestrais sobre execu¢do orcamental em PIDDAC e analise dos

indicadores Benchmarking.

Principais a¢Ges a realizar

AgOes a ser desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
Elaborac¢3o do Plano de Atividades Outubro a dezembro de 2017
Abril de 2017

Quando foi aplicavel

Elaborac¢3o do Relatério de Atividades Quando foi aplicavel

Quando foi aplicavel

Preparacao do orcamento Julho/agosto de 2017

Elaboracdo da Conta de Geréncia Janeiro a abril 2017

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1 0.0.6




FICHA DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

4. Preparagdo das Candidaturas a Fundos Comunitarios

Descrigao

Preparacdo dos projetos relativos ao Alentejo 2020, EEA Grants e outros projetos comunitarios

Principais acg¢oes a realizar

Periodicidade/Calendarizac¢a
Acgoes a desenvolver
o
Recolha, tratamento e analise de elementos necessarios para a
elaborac¢3o as candidaturas a fundos comunitarios Diario
Preparacdo das candidaturas a fundos comunitdrios A partir de janeiro de 2017
Submissdo de reprogramacdées de candidaturas em curso Até setembro de 2017
Acompanhamento e controlo da execucdo das candidaturas Diario
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E4 0.0.5




FICHA DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

5. Gestdo de expediente

Descrigao
Registo e Expedi¢do do Correio da DRACLEN

* Registar a documentacdo / correspondéncia e a sua distribuicdo interna pelas unidades
organicas;

 Efetuar a distribuicdo externa da documentac&o / correspondéncia;

e Assegurar o acompanhamento do contacto telefénico e de faxes entre a DRCALEN e outras
entidades.

¢ Rececdo e atendimento telefdnico

e Assegurar o apoio de rececdo e atendimento telefénico e auxiliar necessario ao
desenvolvimento da atividade da DRCALEN;

Principais acdes a realizar

Acoes a ser desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacdo

Registo e Expedicdo do Correio da

DRACLEN

Rececdo e atendimento telefénico Diario

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1 0.0.6




FICHA DE ATIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacgao

6. Gestdo de Aprovisionamento e Contratacdo Publica

Descrigao

Realizar todos os procedimentos inerentes a instrugao dos processos de despesa de aquisicao de
bens e servicos fora do dmbito da unidade Ministerial de compras (UMC). No caso dos ajustes
diretos simplificados, serdo desenvolvidos procedimentos cumprindo as seguintes etapas:

¢ Pedido de orcamento a fornecedores;

¢ Criacdo de proposta de despesa;

¢ Emissdo de requisi¢do oficial;

¢ Conferéncia de fatura e a sua remessa para pagamento;

¢ No caso dos restantes procedimentos sao realizadas todas as etapas previstas no CCP;

Gestdo de Armazém
Assegurar uma gestdo eficiente dos bens em armazém, nomeadamente, através da:
¢ Contagem anual fisica do armazém e a verificacdo periddica dos bens em armazém;

¢ Rececdo e conferéncia dos bens adquiridos entregues pelos fornecedores;

 Satisfacao das requisi¢cOes internas dos servicos da DRCALEN de acordo com os bens em stock;

¢ Providenciar a reposi¢do dos stocks com rutura ou com niveis baixos, através da requisicao aos
fornecedores através da Plataforma das Compras Publicas do Ministério e, consequentemente,

ao catalogo de aprovisionamento negociado pela UMC

¢ Eliminacdo de material ndo utilizavel, degradado ou obsoleto;

Gestdo de contratos

Levantamento dos contratos que necessitam de novo procedimento aquisitivo no ambito do Cédigo da
Contratacdo Publica, nomeadamente:

¢ Servicos de limpeza, no ambito do Acordo Quadro;

¢ Servicos de publicidade;

¢ Servicos de administracdo de email e gestdo do registo de dominio;
¢ Servicos de gestao do site da DRCALEN;

¢ Levantamento e renegociagdo dos contratos existentes na DRCALEN;

Elaboracdo de mapas periddicos de controlo de determinadas despesas:
¢ Controlo dos consumiveis (por ex. papel fotocépia, material de limpeza, material de iluminacéo,
material de economato, consumiveis de impressdo, aguas e cafés, etc.);
¢ Controlo das despesas com comunicagdes (por exemplo, fixas de voz e dados, méveis de voz e
dados, internet, outras despesas de comunicagoes);



e Controlo de despesa com viaturas (por exemplo, combustivel, portagens, seguros,
manutencdes/reparacdes);
¢ Controlo dos encargos com instalagGes (agua e eletricidade);
Fornecer informacdo de diversas categorias de bens e servicos no ambito das aquisi¢cdes de bens
e servicos da competéncia da UMC

¢ Responder, atempadamente, todos os pedidos de informac¢do da UMC no que concerne a

diversas categorias de bens transacionados através da Plataforma de Compras Publicas
Eletronicas;

¢ Elaboragdo dos mapas de levantamento de necessidades de aquisi¢cdo para os procedimentos

Centralizados pela UMC, no ambito dos Acordos Quadro, nomeadamente, Servicos de Limpeza e
Higiene e Servigos de Vigilancia e Seguranca.

Principais a¢Ges a realizar

Ac¢oes a desenvolver Periodicidade/Calendariza¢do

Gestao de Aprovisionamento e

Contratacdo Publica Diario
Gestdo de Armazém Diario
Gestdo de Contratos Diario

Fornecer informacao de diversas
categorias de bens e servicos da Diario
competéncia da UMC

Elaboracdo de  procedimento de

Didrio
contratagdo publicas
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1 0.0.6




FICHA DE ATIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacgao

7. Formagao

Considera-se de relevante interesse a realizacdo de ac¢Ges de formacgdo cofinanciada, promovida
pela Dire¢do Regional da Cultura para que se adquiram conhecimentos bdsicos para implementacado

de um sistema de gestdo da qualidade — enquadramento pela norma ISO 9001:2015

QUALITIVIDADE -Proposta de Formacao: Sistema de Gestao da Qualidade e Avaliacdo da satisfacao
do cliente

¢ Objetivos gerais:
-ldentificar, Interpretar e Descrever Metodologias para Implementagcdo de um Sistema
de Gestao da Qualidade- enquadrado pela Norma ISO 9001:2015
-Introduzir o conceito, conhecimento e instrumentos de Avaliacdo de satisfacdo dos
Servigos.
-Enquadrar a metodologia CAF (orientacdo externa e internacional)
-Enquadrar potencialidades dos sistemas de gestdao da informacdo com as
potencialidades do Sistema de Gestdao da Qualidade
-Apresentar Plano da Acdo e objetivos da implementacdo do sistema de Gestdo da

Qualidade e Avaliacao de Satisfacdo dos servicos da DRCALEN;

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E4 0.0.8/0.0.9







